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Curriculum Vitae

Nome LORENZO

Cognome BROCCOLI

ID persone 00010299

Data di nascita 03.10.1963

Unità organizzativa SERV.ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Responsabile FRIERI FRANCESCO RAPHAEL

Posizione RESP. DI SERVIZIO

Mansione

Esperienze lavorative in Regione

01.05.2016 - 31.12.9999 RESP. DI SERVIZIO

00000312Cod Unità Org.: GiuntaArea Personale:

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPOUnità Org.:

VIALE A.MORO,18Sottoarea Pers.: Tempo indetermin.Tipo rapporto:

(DIR001) PROFILO UNICO PER LA 
DIRIGENZA

Profilo Profess.: DIRIGInquad.Econ.:

01.03.2016 - 30.04.2016 RESPONSABILE DI AREA DI COORDINAMENTO

AR000002Cod Unità Org.: GiuntaArea Personale:

AREA DI COORDINAMENTO CENTRALE ORGANIZZAZIONEUnità Org.:

VIALE A.MORO,18Sottoarea Pers.: Tempo indetermin.Tipo rapporto:

(DIR001) PROFILO UNICO PER LA 
DIRIGENZA

Profilo Profess.: DIRIGInquad.Econ.:

01.09.2009 - 29.02.2016 DIR. GENERALE

D0000022Cod Unità Org.: GiuntaArea Personale:

DIREZIONE GENERALE CENTRALE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, SISTEMI INFORMA    
TIVI E TELEMATICAUnità Org.:

VIALE A.MORO,18Sottoarea Pers.: DIRETTORE GENERALETipo rapporto:

(DIR001) PROFILO UNICO PER LA 
DIRIGENZA

Profilo Profess.: DIRIGInquad.Econ.:

03.02.2009 - 31.08.2009 RESP. DI SERVIZIO

00000376Cod Unità Org.: GiuntaArea Personale:

SERVIZIO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE IN AMBITO SANITARIO E SOCIALE. A         
FFARI GENERALI E GIURIDICI DELLA DIREZIONE GENERALE SANITA' E POLITICH         E 
SOCIALI

Unità Org.:

VIALE A.MORO,21Sottoarea Pers.: Tempo indetermin.Tipo rapporto:

(DIR001) PROFILO UNICO PER LA 
DIRIGENZA

Profilo Profess.: DIRIGInquad.Econ.:

REGIONE EMILIA-ROMAGNA ( r_emiro )
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27.07.2007 - 01.02.2009 RESP. DI SERVIZIO

00000376Cod Unità Org.: GiuntaArea Personale:

SERVIZIO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE IN AMBITO SANITARIO E SOCIALE. A         
FFARI GENERALI E GIURIDICI DELLA DIREZIONE GENERALE SANITA' E POLITICH         E 
SOCIALI

Unità Org.:

VIALE A.MORO,21Sottoarea Pers.: Tempo determ. dirig.Tipo rapporto:

(DIR001) PROFILO UNICO PER LA 
DIRIGENZA

Profilo Profess.: DIRIGInquad.Econ.:

25.07.2005 - 26.07.2007 RESP. DI SERVIZIO

00000376Cod Unità Org.: GiuntaArea Personale:

SERVIZIO ATTIVITA' GIURIDICO AMMINISTRATIVA E SVILUPPO DELLE RISORSE U         
MANE IN AMBITO SANITARIO E SOCIALEUnità Org.:

VIALE A.MORO,21Sottoarea Pers.: Tempo determ. dirig.Tipo rapporto:

(DIR001) PROFILO UNICO PER LA 
DIRIGENZA

Profilo Profess.: DIRIGInquad.Econ.:

24.01.2005 - 24.07.2005 RESP. DI SERVIZIO

00000376Cod Unità Org.: GiuntaArea Personale:

SERVIZIO ATTIVITA' GIURIDICO-AMMINISTRATIVA E SVILUPPO RISORSE UMANE I         N 
AMBITO SANITARIOUnità Org.:

VIALE A.MORO,21Sottoarea Pers.: Tempo determ. dirig.Tipo rapporto:

(DIR001) PROFILO UNICO PER LA 
DIRIGENZA

Profilo Profess.: DIRIGInquad.Econ.:

26.08.2002 - 23.01.2005 RESP. DI SERVIZIO

00000376Cod Unità Org.: GiuntaArea Personale:

SERVIZIO GIURIDICO-AMMINISTRATIVO E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANEUnità Org.:

VIALE A.MORO,21Sottoarea Pers.: Tempo determ. dirig.Tipo rapporto:

(DIR001) PROFILO UNICO PER LA 
DIRIGENZA

Profilo Profess.: DIRIGInquad.Econ.:

25.02.2002 - 25.08.2002 RESP. DI SERVIZIO

00000376Cod Unità Org.: GiuntaArea Personale:

SERVIZIO GIURIDICO-AMMINISTRATIVO E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANEUnità Org.:

VIALE A.MORO,30Sottoarea Pers.: Tempo determ. dirig.Tipo rapporto:

(DIR001) PROFILO UNICO PER LA 
DIRIGENZA

Profilo Profess.: DIRIGInquad.Econ.:

12.02.2002 - 24.02.2002 RESP. DI SERVIZIO

00000376Cod Unità Org.: GiuntaArea Personale:

SERVIZIO GIURIDICO-AMMINISTRATIVO E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE DEL S         
ERVIZIO SANITARIO REGIONALEUnità Org.:

VIALE A.MORO,30Sottoarea Pers.: Tempo determ. dirig.Tipo rapporto:

(DIR001) PROFILO UNICO PER LA 
DIRIGENZA

Profilo Profess.: DIRIGInquad.Econ.:
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01.09.1995 - 31.05.1996 Unità D0000003 posizione 0029

D0000003Cod Unità Org.: GiuntaArea Personale:

DIR. GEN. ORGANIZZAZIONEUnità Org.:

VIALE A.MORO,52Sottoarea Pers.: Tempo indetermin.Tipo rapporto:

(007001) ATTIVITA' FUNZIONALIProfilo Profess.: 07 01Inquad.Econ.:

01.07.1994 - 31.08.1995 Unità 00000021 posizione 0022

00000021Cod Unità Org.: GiuntaArea Personale:

SERV.SVILUPPO ORGANIZZATIVOUnità Org.:

VIALE A.MORO,52Sottoarea Pers.: Tempo indetermin.Tipo rapporto:

(007001) ATTIVITA' FUNZIONALIProfilo Profess.: 07 01Inquad.Econ.:

14.06.1990 - 30.06.1994 Unità 00000021 posizione 0022

00000021Cod Unità Org.: GiuntaArea Personale:

SERV.SVILUPPO ORGANIZZATIVOUnità Org.:

V.LE SILVANI 6Sottoarea Pers.: Tempo indetermin.Tipo rapporto:

(007001) ATTIVITA' FUNZIONALIProfilo Profess.: 07 01Inquad.Econ.:

Altre esperienze lavorative
01.09.1996 - 09.02.2002

Ente PubblicoTipo esperienza:

PUBBL.AMMINISTR. E DIFESA; 
ASSICURAZIONE SOCIALESett.economico:

Italia / Bologna / BOLOGNALocalità:

V0021Ente/Azienda: ARPA

Note Ente/Az.:

Tempo DeterminatoTipo contratto:

Tipo attività.

Categoria:

Cl.economica:

Profilo profess.:

DIRIGENTEQualifica:

Ufficio:

RESPONSABILE DELL'AREA SVILUPPO RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALINote:

04/dic/13Data ricezione: 04/dic/13Data Validazione: Validato:

Incarichi curriculum in Regione
23.10.2015 - 23.10.2015 004-

155Tipo incarico curriculum: INCARICO DOCENZA - NO ALBO --

611Percorso formativo:

IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE-

DocenzaTipo docenza:

1Ore totali 23/ott/15Dal 23/ott/15Dal

Il conferimento di incarichi dirigenziali in Regione Emilia RomagnaArgomento:

Orario di lavoroOrario/Fuori orario: No AlboAlbo/No Albo:

04/apr/16Data ricezione: 04/apr/16Data Validazione: Validato:

a cura del SIUF – atti originali presso il Servizio Organizzazione e Sviluppo
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20.01.2014 - 20.01.2014 003-

155Tipo incarico curriculum: INCARICO DOCENZA - NO ALBO --

DOCENZA DURANTE L'ORARIO DI LAVORO NEL PERCORSO FORMATIVO (5230): APPLICAZIONE 
DELLA LEGGE 190/2012: DISPOSIZIONI PER LA PREVENZIONE E LA REPRESSIONE DELLA 
CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITA' NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. ORE COMPLESSIVE 2,30.  
L’attestazione firmata originale è agli atti d’ufficio dell’area Formazione del Personale regionale – Servizio 
Organizzazione e Sviluppo.

Note:

20/mag/15Data ricezione: Data Validazione: Validato:

28.05.2009 - 09.03.2010 002-

102Tipo incarico curriculum: ESP. COMM.NE CONCORSO/ESAME/GR.T.-

MEMBRO ESPERTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA PROCEDURA SELETTIVA 
INTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSIZIONE DELLA QUALIFICA UNICA DIRIGENZIALE 
NELL'ORGANICO DEL PERSONALE DELLA GIUNTA REGIONALE - AREA A10 "ORGANIZZAZIONE, 
QUALITA' DEI PROCESSI AMMINISTRATIVI E SVILUPPO DELLE COMPETENZE".                          DET. 
NOMINA N. 4645/2009 - DIMISSIONI DALL'INCARICO DET. N. 2407/2010

Note:

28/mag/09Data ricezione: Data Validazione: Validato:

05.03.2008 - 31.12.9999 001-

100Tipo incarico curriculum: PRES.COMM.NE CONCORSO/ESAME/GR.T.-

PRESIDENTE COMMISSIONE ESAMINATRICE  PROGRESSIONE VERTICALE PER LA COPERTURA 
DI N. 14 POSTI "SEGRETERIA" CATEGORIA C - POS. EC. C.1 DELL'ORGANICO DELLA GIUNTA 
REGIONALE (DETERMINAZIONE N. 2313 DEL 5/3/2008)

Note:

05/mar/08Data ricezione: Data Validazione: Validato:

28.06.2006 - 22.12.2006 000-

100Tipo incarico curriculum: PRES.COMM.NE CONCORSO/ESAME/GR.T.-

PRESIDENTE COMMISSIONE ESAMINATRICE PROCEDURA SELETTI VA PUBBLICA, PER LA 
COPERTURA DI N. 6 POSTI VACANTI NELL'ORGANICO DEL PERSONALE DELLA GIUNTA 
REGIONALE, DI CATEGORIA C "POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE C.1 POSIZIONE LAVORATIVA 
"AMMINISTRATIVI CONTABILI". (DET. 9075 DEL 28-06-2006 - DET. N. 18097 DEL 22-12-2006 
APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE)

Note:

28/giu/06Data ricezione: Data Validazione: Validato:
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Incarichi giuridici
01.05.2016 - 30.06.2018 Resp.trasp.accesso civ.Giunta

GIUNTA REGIONALEUnità di Incarico:

01.05.2016 - 30.06.2018 Resp.Prev.corruzione Giunta

GIUNTA REGIONALEUnità di Incarico:

01.05.2016 - 30.06.2018 Responsabile di Servizio

00000312-SERV.ORGANIZZAZIONE E SVILUPPOUnità di Incarico:

DIR. GEN. RISORSE EUROPA INNO. ISTIT.Direzione/Agenzia:

01.05.2016 - 14.06.2016 Inc.ad interim: Resp.Servizio

00000320-SERVIZIO RIORDINO, SVILUPPO ISTITUZIONALE E TERRITORIALEUnità di Incarico:

DIR. GEN. RISORSE EUROPA INNO. ISTIT.Direzione/Agenzia:

01.03.2016 - 30.04.2016 Resp.trasp.accesso civ.Giunta

GIUNTA REGIONALEUnità di Incarico:

01.03.2016 - 30.04.2016 Resp.Prev.corruzione Giunta

GIUNTA REGIONALEUnità di Incarico:

01.03.2016 - 30.04.2016 Responsabile di Area

AR000002-AREA DI COORDINAMENTO CENTRALE ORGANIZZAZIONEUnità di Incarico:

DIR. GEN. GESTIONE, SVILUPPO ISTITUZIONIDirezione/Agenzia:

01.02.2016 - 29.02.2016 Resp.trasp.accesso civ.Giunta

GIUNTA REGIONALEUnità di Incarico:

01.01.2016 - 29.02.2016 Resp.Prev.corruzione Giunta

GIUNTA REGIONALEUnità di Incarico:

01.01.2016 - 29.02.2016 Direttore Generale

D0000022-DIR. GEN. CENTRALE ORGANIZZAZIONE,PERS.,SIST.INF.E TELEMAT.Unità di Incarico:

STRUTTURE ORDINARIE GIUNTAUnità Superiore:

17.06.2015 - 31.12.2015 Resp.Prev.corruzione Giunta

GIUNTA REGIONALEUnità di Incarico:

17.06.2013 - 16.06.2015 Resp.Prev.corruzione Giunta

GIUNTA REGIONALEUnità di Incarico:

01.08.2012 - 31.12.2015 Direttore Generale

D0000022-DIR. GEN. CENTRALE ORGANIZZAZIONE,PERS.,SIST.INF.E TELEMAT.Unità di Incarico:

STRUTTURE ORDINARIE GIUNTAUnità Superiore:

01.01.2011 - 31.01.2011 Inc.ad interim: Dir.Generale

D0000021-DIR. GEN. CENTRALE RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIOUnità di Incarico:

GIUNTA REGIONALEUnità Superiore:

01.09.2009 - 31.07.2012 Direttore Generale

D0000022-DIR. GEN. CENTRALE ORGANIZZAZIONE,PERS.,SIST.INF.E TELEMAT.Unità di Incarico:

GIUNTA REGIONALEUnità Superiore:

01.08.2009 - 31.08.2009 Responsabile di Servizio

00000376-SERV.SVIL. RISORSE UMANE. AAGG DIR. GEN. SANITA' E POL. SOC.Unità di Incarico:

DIR. GEN. SANITA' E POLITICHE SOCIALIDirezione/Agenzia:

03.02.2009 - 31.07.2009 Responsabile di Servizio

00000376-SERV.SVIL. RISORSE UMANE. AAGG DIR. GEN. SANITA' E POL. SOC.Unità di Incarico:

DIR. GEN. SANITA' E POLITICHE SOCIALIDirezione/Agenzia:

01.01.2008 - 01.02.2009 Responsabile di Servizio

00000376-SERV.SVIL. RISORSE UMANE. AAGG DIR. GEN. SANITA' E POL. SOC.Unità di Incarico:

DIR. GEN. SANITA' E POLITICHE SOCIALIDirezione/Agenzia:

02.01.2007 - 26.07.2007 Inc.ad interim: Resp.Servizio

00000373-SERV.AFFARI GENERALI DELLA DIREZIONE GENERALE SANITA'Unità di Incarico:

DIR. GEN. SANITA' E POLITICHE SOCIALIDirezione/Agenzia:

01.10.2005 - 31.12.2007 Responsabile di Servizio

00000376-SERV.SVIL. RISORSE UMANE. AAGG DIR. GEN. SANITA' E POL. SOC.Unità di Incarico:

DIR. GEN. SANITA' E POLITICHE SOCIALIDirezione/Agenzia:

01.04.2004 - 30.09.2005 Responsabile di Servizio

00000376-SERV.ATTIVITA' GIURIDICO AMMIN.VA E SVILUPPO RISORSE UMANEUnità di Incarico:

DIR. GEN. SANITA' E POLITICHE SOCIALIDirezione/Agenzia:

01.01.2004 - 31.03.2004 Responsabile di Servizio

00000376-SERV.GIURIDICO-AMMINISTRATIVO E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANEUnità di Incarico:

DIR. GEN. SANITA' E POLITICHE SOCIALIDirezione/Agenzia:

12.02.2002 - 31.12.2003 Responsabile di Servizio

00000376-SERV.GIURIDICO-AMMINISTRATIVO E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANEUnità di Incarico:

DIR. GEN. SANITA' E POLITICHE SOCIALIDirezione/Agenzia:

REGIONE EMILIA-ROMAGNA ( r_emiro )
Giunta ( AOO_EMR )
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Titoli di studio
Conseguito dal 16.12.1987

LAUREA IN GIURISPRUDENZATitolo:

103Voto: 110/ Lode

Giudizio:

UNIVERSITA' DEGLI STUDIIstituto:

Italia / Modena / MODENALocalità:

Titolo Tesi / Note:

01/gen/01Data ricezione: 04/dic/13Data Validazione: Validato:

Abilitazioni professionali
 28.09.1992

ABILITAZIONE AVVOCATOTipo Abilitazione:

Specifica:

04/dic/13Data ricezione: 04/dic/13Data Validazione: Validato:

Corsi
16.07.2013 - 16.07.2013

006Progr. Corso: 50.075.371Identificativo corso:

4994 - INCONFERIBILITÀ E INCOMPATIBILITÀ DEGLI INCARICHI NELLA P.A.  E NEGLI 
ENTI PARTECIPATI.

Percorso Formativo:

Corso:

Descr. Altern. Corso:

Note corso:

REREnte promotore: REGIONE EMILIA ROMAGNA-

PARADIGMA - S.R.L.Ente Alternativo:

Milano / MILANOLocalità:

Prog. Economica: -

Valutazione:

0Voto: 0/ Superato: Attestato: 0Crediti:

02Crediti non attribuibili per mancanza di posizione lavorativa

0Durata Giorni: 8Durata Ore: 0Durata Minuti:

1Valenza gg: 8Valenza hh: 0Valenza mm:

29/lug/13Data ricezione: 29/lug/13Data Validazione: Validato:

Inserimento e Validazione a cura del S.I.U.F. Regionale Decentrato  
 (Sistema Informativo Universo della Formazione)  
 D0000022 - DIREZIONE GENERALE CENTRALE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, SISTEMI INFORMATIVI 
E TELEMATICA

REGIONE EMILIA-ROMAGNA ( r_emiro )
Giunta ( AOO_EMR )
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25.09.2008 - 25.09.2008

005Progr. Corso: Identificativo corso:

1716 - IL FENOMENO DEL MOBBINGPercorso Formativo:

MOBBINGCorso:

Descr. Altern. Corso:

Note corso:

REREnte promotore: REGIONE EMILIA ROMAGNA-

EGE HARALDEnte Alternativo:

Bologna / BOLOGNALocalità:

Prog. Economica: -

Valutazione:

0Voto: 0/ Superato: Attestato: 0Crediti:

1Durata Giorni: 4Durata Ore: 0Durata Minuti:

0Valenza gg: 4Valenza hh: 0Valenza mm:

27/gen/09Data ricezione: 27/gen/09Data Validazione: Validato:

Inserimento e Validazione a cura del S.I.U.F. Regionale (Sistema Informativo Universo della Formazione)  
 Servizio Organizzazione e Sviluppo - Area Formazione

06.08.2007 - 12.05.2008

003Progr. Corso: Identificativo corso:

2047 - CORSO DI LINGUA INGLESE IN FACE-TO-FACE.Percorso Formativo:

LINGUA INGLESECorso:

Descr. Altern. Corso:

Note corso:

REREnte promotore: REGIONE EMILIA ROMAGNA-

INTUITION DI VICTORINO JOHM ROSSIT S.N.C.Ente Alternativo:

Bologna / BOLOGNALocalità:

Prog. Economica: -

BASSO INTERMEDIOValutazione:

0Voto: 0/ Superato: Attestato: 0Crediti:

13Durata Giorni: 20Durata Ore: 0Durata Minuti:

3Valenza gg: 19Valenza hh: 0Valenza mm:

29/gen/10Data ricezione: 29/gen/10Data Validazione: Validato:

Inserimento e Validazione a cura del S.I.U.F. Regionale (Sistema Informativo Universo della Formazione)  
 Servizio Organizzazione e Sviluppo - Area Formazione

REGIONE EMILIA-ROMAGNA ( r_emiro )
Giunta ( AOO_EMR )
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25.09.2007 - 25.09.2007

004Progr. Corso: Identificativo corso:

1321 - INCONTRO SEMINARIALE SUL NUOVO PROCESSO DI VALUTAZIONE DEI 
DIRIGENTIPercorso Formativo:

IL NUOVO IMPIANTO DI GESTIONE DEL PERSONALE: L OSSERVATORIO DELLE COMPCorso:

Descr. Altern. Corso:

Note corso:

REREnte promotore: REGIONE EMILIA ROMAGNA-

BUTERA E PARTNERS S.R.L.Ente Alternativo:

Bologna / BOLOGNALocalità:

Prog. Economica: -

Valutazione:

0Voto: 0/ Superato: Attestato: 0Crediti:

1Durata Giorni: 3Durata Ore: 30Durata Minuti:

0Valenza gg: 3Valenza hh: 30Valenza mm:

03/dic/07Data ricezione: 03/dic/07Data Validazione: Validato:

Inserimento e Validazione a cura del S.I.U.F. Regionale (Sistema Informativo Universo della Formazione)  
 Servizio Organizzazione e Sviluppo - Area Formazione

08.07.2005 - 12.04.2006

002Progr. Corso: Identificativo corso:

0603 - CORSO INDIVIDUALE DI LINGUA INGLESE PER I DIRIGENTI.Percorso Formativo:

LINGUA INGLESECorso:

Descr. Altern. Corso:

Note corso:

REREnte promotore: REGIONE EMILIA ROMAGNA-

SCS AZIONINNOVA S.P.A.Ente Alternativo:

Bologna / BOLOGNALocalità:

Prog. Economica: -

Valutazione:

0Voto: 0/ Superato: Attestato: 0Crediti:

23Durata Giorni: 25Durata Ore: 0Durata Minuti:

3Valenza gg: 22Valenza hh: 35Valenza mm:

29/mar/07Data ricezione: 29/mar/07Data Validazione: Validato:

Inserimento e Validazione a cura del S.I.U.F. Regionale (Sistema Informativo Universo della Formazione)  
 Servizio Organizzazione e Sviluppo - Area Formazione

REGIONE EMILIA-ROMAGNA ( r_emiro )
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05.04.2002 - 18.05.2002

001Progr. Corso: Identificativo corso:

Percorso Formativo:

Corso:

LA RIFORMA DEL TITOLO V, PARTE II, DELLA COSTITUZIONE.Descr. Altern. Corso:

FREQ. 31 ORE, PARI AL 79,48% DI ORE TOTALI 39.Note corso:

***Ente promotore: ALTRI-

REREnte Alternativo:

Bologna / BOLOGNALocalità:

Prog. Economica: -

Valutazione:

0Voto: 0/ Superato: Attestato: 0Crediti:

8Durata Giorni: 31Durata Ore: 0Durata Minuti:

0Valenza gg: 0Valenza hh: 0Valenza mm:

01/gen/01Data ricezione: Data Validazione: Validato:

05.09.1994 - 13.09.1994

000Progr. Corso: Identificativo corso:

Percorso Formativo:

Corso:

VIDEOSCRITTURA 5.5Descr. Altern. Corso:

Note corso:

REREnte promotore: REGIONE EMILIA ROMAGNA-

Ente Alternativo:

Bologna / BOLOGNALocalità:

Prog. Economica: -

Valutazione:

0Voto: 0/ Superato: Attestato: 0Crediti:

0Durata Giorni: 25Durata Ore: 0Durata Minuti:

0Valenza gg: 0Valenza hh: 0Valenza mm:

01/gen/01Data ricezione: Data Validazione: Validato:

Valutazioni 

03.02.2009 - 31.08.2009

SERVIZIO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE IN AMBITO SANITARIO E SOCIALE. AFFARI 
GENERALI E GIURIDICI DELLA DIREZIONE GENERALE SANITA' E POLITICHE SOCIALI

Posizione :

ARaggiungimento 
obbiettivi - 

 
Preval. obiett.raggiunti pienam/superati

ACompetenze 
agite - Prev. comport.org.agiti pienamente

AValutazione 
finale

REGIONE EMILIA-ROMAGNA ( r_emiro )
Giunta ( AOO_EMR )
allegato al NP/2016/13597 del 06/07/2016
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01.01.2009 - 01.02.2009

SERVIZIO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE IN AMBITO SANITARIO E SOCIALE. AFFARI 
GENERALI E GIURIDICI DELLA DIREZIONE GENERALE SANITA' E POLITICHE SOCIALI

Posizione :

ARaggiungimento 
obbiettivi - 

 
Preval. obiett.raggiunti pienam/superati

ACompetenze 
agite - Prev. comport.org.agiti pienamente

AValutazione 
finale

01.01.2008 - 31.12.2008

SERVIZIO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE IN AMBITO SANITARIO E SOCIALE. AFFARI 
GENERALI E GIURIDICI DELLA DIREZIONE GENERALE SANITA' E POLITICHE SOCIALI

Posizione :

ARaggiungimento 
obbiettivi - 

 
Preval. obiett.raggiunti pienam/superati

ACompetenze 
agite - Prev. comport.org.agiti pienamente

AValutazione 
finale

01.04.2007 - 31.12.2007

DIREZIONE GENERALE SANITA' E POLITICHE SOCIALIPosizione :

Raggiungimento 
obbiettivi - 

 

Competenze 
agite -

AValutazione 
finale

01.01.2007 - 31.03.2007

DIREZIONE GENERALE SANITA' E POLITICHE SOCIALIPosizione :

Raggiungimento 
obbiettivi - 

 

Competenze 
agite -

AValutazione 
finale

01.01.2006 - 31.12.2006

DIREZIONE GENERALE SANITA' E POLITICHE SOCIALIPosizione :

Raggiungimento 
obbiettivi - 

 

Competenze 
agite -

1Valutazione 
finale
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01.10.2005 - 31.12.2005

DIREZIONE GENERALE SANITA' E POLITICHE SOCIALIPosizione :

Raggiungimento 
obbiettivi - 

 

Competenze 
agite -

1Valutazione 
finale

01.01.2005 - 30.09.2005

DIREZIONE GENERALE SANITA' E POLITICHE SOCIALIPosizione :

Raggiungimento 
obbiettivi - 

 

Competenze 
agite -

1Valutazione 
finale

01.01.2004 - 31.12.2004

DIREZIONE GENERALE SANITA' E POLITICHE SOCIALIPosizione :

Raggiungimento 
obbiettivi - 

 

Competenze 
agite -

1Valutazione 
finale

01.01.2003 - 31.12.2003

DIREZIONE GENERALE SANITA' E POLITICHE SOCIALIPosizione :

Raggiungimento 
obbiettivi - 

 

Competenze 
agite -

1Valutazione 
finale

12.02.2002 - 31.12.2002

DIREZIONE GENERALE SANITA' E POLITICHE SOCIALIPosizione :

Raggiungimento 
obbiettivi - 

 

Competenze 
agite -

2Valutazione 
finale

REGIONE EMILIA-ROMAGNA ( r_emiro )
Giunta ( AOO_EMR )
allegato al NP/2016/13597 del 06/07/2016
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