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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BRANCALEONI CATERINA

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita [taliana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) Dal dicembre 2008 ad oggi
*» Nome e indirizzo del datore di REGIONE EMILIA ROMAGNA

lavoro Direzione generale Programmazione territoriale e negoziata, Intese, Relazioni europee e
Internazionali
Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici (NVVIP, legge 144/1999)
* Tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica
* Tipo di impiego Contratto di collaborazione a progetto
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Supporto alla direzione del Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti pubblici con
incarico di coordinamento operativo e supporto di tecnico e specialistico in riferimento alla
diverse aree di competenza dello stesso ed in particolare per:

- Supporto alla definizione di strumenti di programmazione integrata per lo sviluppo
territoriale anche attraverso contributi metodologici ed operativi, a partire dagli esiti dei
processi di valutazione delle politiche pubbliche regionali,

- Coordinamento della programmazione dei fondi europei di sviluppo e coesione (2014-
2020) e supporto al Comitato Permanente per la programmazione dei Fondi SIE, in
particolare per il raccordo con i Programmi Operativi Nazionali (PON) e per le funzioni
ad alta trasversalita e di capacita di integrazione degli strumenti di intervento regionali,
nazionali e comunitari,

- Coordinamento operativo di gruppi di studio per la conduzione di analisi e indagini
valutative,

- Conduzione di analisi valutativa e verifica di programmi complessi e di processi di
programmazione negoziata per lo sviluppo territoriale,

- Partecipazione ad analisi, studi e assistenza tecnica agli EELL della regione Emilia-
Romagna per I'attivazione di forme di partenariato pubblico-privato per sostenere la
realizzazione di investimenti pubblici (Project financing, fondi immobiliari per 'housing
sociale ecc.),

- Coordinamento operativo dei rapporti con i referenti nazionali per la programmazione
dei Fondi europei strutturali e di investimento (Dipartimento Sviluppo e Coesione —
DPS, Agenzia per la Coesione, Dipartimento Funzione pubblica, Dipartimento
Programmazione economica della Presidenza del Consiglio — DIPE), NUVAP, NUVEC,
Sistema Nazionale di Valutazione - SNV, DG Regio Evaluation Unit, Nuclei di
valutazione di altre amministrazioni regionali;

In dettaglio:

Area sviluppo territoriale

Collaborazione alla stesura del Piano Territoriale Regionale (PTR) dellEmilia Romagna,
coordinando la stesura del volume n. 3 “Programmazione strategica, reti istituzionali e
partecipazione”;

Partecipazione al gruppo di lavoro per lo sviluppo del Programma Regionale per la Montagna
(PRM) LR 2/2004 per I'avvio della Conferenza per la montagna 2015-2017 e del programma, in
raccordo con la programmazione dei Fondi SIE;

Supporto allo sviluppo della strategia della Regione Emilia-Romagna nell’ambito della Strategia
Nazionale Aree Interne (SNAI) prevista dall’Accordo di Partenariato 2014-2020;
Programmazione 2014-2020

Awvio e coordinamento del gruppo di lavoro regionale per I'analisi dei regolamenti comunitari per
la programmazione della Politica di Coesione 2014-2020, nel’ambito dei lavori della Conferenza
delle Regioni;

Supporto al tavolo regionale per il negoziato in preparazione dell’Accordo di Partenariato 2014-
2020 in riferimento al riparto dei fondi tra le Regioni Centro-Nord e per lo sviluppo dell’Obiettivo
Tematico 11/PON Governance

Coordinamento del gruppo di esperti e stesura di alcuni capitoli per la redazione del Documento
Strategico Regionale (DSR) per la programmazione 2014-2020 dei Fondi strutturali e di
investimento europei (SIE) (DGR 992/2014);

Membro del Comitato Permanente con funzioni di supporto al coordinamento per la
programmazione dei Programmi Operativi Regionali (FESR, FSE, PSR) e per l'attuazione
integrata alla scala territoriale delle politiche di coesione (DGR 32/2015 e determina 10808/2015
del 31.08.2015) ed in particolare:

- Coordinamento operativo e supporto allo sviluppo di strumenti per l'integrazione dei
Fondi SIE: redazione del Piano di Rafforzamento Amministrativo (PRA) e suo
monitoraggio periodico (DGR 227/2015),

- Membro dei Comitato di Sorveglianza PO FESR e FSE in rappresentanza del Nucleo
di Valutazione

- membro del gruppo di lavoro per I'elaborazione del Piano di Valutazione Unitario,

- coordinamento operativo per l'assolvimento delle Condizionalita ex ante generali
membro del gruppo di lavoro per le condizionalita B.4 “Appalti pubblici” e B.5 “Aiuti di
stato”,

- supporto al coordinamento e allattuazione del Piano formativo previsto per
I'assolvimento delle condizionalita ex ante generali (DGR 992/2014)

- supporto allo sviluppo metodologico e alla definizione del monitoraggio integrato e di
indicatori territoriali di impatto;

- coordinamento delle attivita di supporto al Responsabile regionale Aiuti di stato per
nellambito del Piano di azione definito in sede di Accordo di Partenariato (DGR
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909/2015).
Programmazione 20017-2013
Collaborazione alla stesura del DUP (Documento Unico di Programmazione) 2007-2013 e alla
stesura del Piano di Valutazione Unitario del DUP e alle attivita del Gruppo di coordinamento
previsto dal PdVU;
Supporto alla redazione delle Intese territoriali in attuazione del DUP, per le 9 Province della
Regione curando in particolare il raccordo con Province ed i Comuni interessati di Parma,
Reggio Emilia, Modena, Bologna, Rimini;
Coordinamento per la redazione della posizione della Regione Emilia-Romagna in risposta alla
consultazione della Commissione Europea sul libro verde “Ricerca, innovazione e sviluppo”;
Area valutazione politiche pubbliche
Contributi metodologici e coordinamento degli esperti per la redazione del Piano di valutazione
unitario, Fondi SIE programmazione 2014-2020;
Partecipazione al progetto NUVAL-Formez “Le pratiche valutative a sostegno della
programmazione 2014-2020", intervento tecnico al convegno di Napoli (novembre 2014 per
presentare il caso Emilia-Romagna);
Partecipazione al gruppo di lavoro Formez-DPS “Rete dei nuclei” seguendo in particolare i temi
collegati alla programmazione 2014-2020, le metodiche valutative, la costituzione di una
piattaforma interattiva tra Nuclei di valutazione regionali;
Membro del gruppo di lavoro per la definizione dei criteri di valutazione dei PAL (Piani di Azione
Locale) della programmazione 2014-2020 PSR Regione Emilia-Romagna (Determinazione 6526
del 26.05.2015);
Valutazione in-itinere per I'analisi dei Fondi di solidarieta delle Regioni Centro-Nord devoluti alla
RER per I'area del sisma 2012 coordinamento della redazione del report di monitoraggio;
Valutazione ex ante dei progetti candidati dagli enti locali e della Regione Emilia-Romagna sul
programma IPA Adriatico 2007-2013 ;
Valutazione ex post dellimpatto territoriale di opere pubbliche finanziate in project-financing (in
collaborazione con UNIMORE); coordinamento della ricerca, contributi metodologici e
organizzazione del seminario di presentazione (2013);
Indagine valutativa ex post sullimpatto del terzo settore in termini di coesione economica,
sociale e territoriale (“Un altro welfare”, svolta nell’ambito del Forum del terzo settore della
Regione Emilia Romagna anno 2011).Contributi metodologici e coordinamento del gruppo di
lavoro di esperti;
Partecipazione alla valutazione ex post nellambito del Piano di Valutazione Unitario del DUP
(Ricerca valutativa “Nati per combinazione” finalizzata alla valutazione dei meccanismi generativi
di beni comuni materiali in area montana - 2009) con funzioni di coordinamento operativo del
gruppo di lavoro e realizzazione della attivita di valutazione trasversale
Area strumenti finanziari per lo sviluppo
Coordinamento del gruppo di esperti interdisciplinare (analisi fattibilita economica e analisi
giuridica amministrativa) su tre casi pilota di Housing sociale (Comuni di Bologna, Cesena,
Ferrara): analisi delle caratteristiche giuridiche, dei piani economici finanziari e delle previsioni
economiche per I'utilizzo dei Fondi immobiliari chiusi e del FIA (Fondo ltaliano Abitare);
Promozione e diffusione degli strumenti di finanza di progetto per la realizzazione di opere
pubbliche, nello specifico:
- collaborazione con Unioncamere nellambito dell’Osservatorio regionale Opere
pubbliche,
- collaborazione con Nuova Quasco per la collana dei KIT sulla finanza di progetto,
- membro di commissione per la selezione della SGR (Societa Gestione del Risparmio)
per I'attivazione del Fondo Immobiliare per I'housing sociale STU Novello - Cesena
Coordinamento del gruppo di lavoro a supporto dellapplicazione del project financing da parte
dei comuni nell'lambito della LR 47/2006;
Analisi valutativa preliminare, sviluppo del piano economico finanziario e collaborazione alla
stesura della legge regionale 6/2011 per I'adesione a Fondi immobiliari chiusi per I'housing
sociale come previsto dall’art. 11 della legge 128/2008;
Analisi di strumenti e fondi immobiliari per la valorizzazione del patrimonio pubblico, anche
nell'ottica del federalismo demaniale;
Progetto DPS-NUVAL “Sostegno metodologico alle valutazioni di convenienza economico-
finanziaria delle infrastrutture nelle amministrazioni centrali”. partecipazione al seminario e
contributi metodologici sul caso Emilia-Romagna;
Coordinamento del gruppo di lavoro regionale e sviluppo di contributi metodologici per lo studio
multi regionale condotto da BEI (Banca Europea per gli Investimenti) per la costituzione di un
Fondo regionale di rotazione per lo sviluppo della ICT, a sostegno dei processi di riqualificazione
urbana, per le politiche di efficentamento e risparmio energetico (BEI Multiregional study for
Emilia Romagna, Lazio, Marche and Veneto Regions - 2013).



* Date (da - a) Dal febbraio 2002 a giugno 2009

* Nome e indirizzo del datore di SIPRO, Agenzia provinciale per lo sviluppo SpA- Ferrara
lavoro V.le IV Novembre 9, 44100 Ferrara
* Tipo di azienda o settore Agenzia di sviluppo della Provincia e dei Comuni della provincia di Ferrara

* Tipo di impiego Direttore

* Principali mansioni e responsabilita Funzioni di gestione complessiva dell'azienda (verifica del bilancio, coordinamento della
struttura e delle risorse umane, relazioni con il Presidente, il Consiglio di Amministrazione e con
i Soci, acquisizione di nuovi progetti, supporto nell'analisi e sviluppo strategie operative).
Responsabile del coordinamento di tutti i progetti di sviluppo locale demandati all’Agenzia e dei
rapporti con gli enti locali (Comuni, Provincia di Ferrara e Regione Emilia Romagna).
Responsabile del coordinamento degli interventi di carattere infrastrutturale e per lo sviluppo
locale, in particolare per il supporto agli enti locali nella programmazione di interventi a
sostegno dello sviluppo locale e territoriale. In questa funzione ha sovrinteso:

- la predisposizione di piani strategici ed integrati (Piano strategico Comune di Ferrara,
Piano di sviluppo del Comune di Argenta),

- la gestione di progetti nel’'ambito dei fondi strutturali Obiettivo 2 dell’'Unione Europea
(2000-2006) in particolare le misure assegnate di animazione economica e di
marketing territoriale,

- la gestione di progetti trasnazionali nel’ambito dei Fondi strutturali dell'unione
Europea, programmi Interreg (IlIA, 1lIC): progetti Ecoland (Progettazione di aree
industriali ecologicamente attrezzate), Tratoki (strumenti finanziari per le PMI),

- la progettazione e sviluppo di interventi nellambito degli strumenti della
programmazione negoziata (Patto territoriale per Ferrara, Programma Speciale d'Area
Basso Ferrarese - LR30/96),

- il supporto agli enti locali nella definizione e realizzazione di strategie di marketing
territoriale e di attrazione di investimenti (Comune di Argenta, Comune di Bondeno).

Particolari competenze sono state sviluppate nel campo della progettazione e costruzione di
studi di fattibilita per la realizzazione di aree industriali ecologicamente attrezzate (APEA), in
particolare per quanto attiene I'analisi delle dotazioni territoriali, la domanda insediativa delle
imprese (esistente e potenziale), la strutturazione degli studi di fattibilitd e piani economico-
finanziari per I'analisi degli investimenti infrastrutturali ecc..

Nel dettaglio:

- coordinamento tecnico e operativo del progetto Interreg Il C “Ecoland”, progetto
europeo che ha consentito di sviluppare una manualistica europea sulle aree
industriali ecologicamente attrezzate,

- sviluppo di due studi di fattibilita per la realizzazione di due APEA in provincia di
Ferrara (Sant'Agostino e Argenta) in particolare per lo sviluppo del piano economico
finanziario,

- Redazione dello studio alla scala provinciale per la mappatura degli insediamenti
produttivi e I'analisi delle dotazioni esistenti in vista delle misure dedicate del POR
FESR 2007-2013.

* Date (da-a) Dal novembre 1994 al gennaio 2002

* Nome e indirizzo del datore di ERVET Politiche per I'impresa Spa, Bologna
lavoro Via Morgagni, 6 Bologna
* Tipo di azienda o settore Agenzia di sviluppo della Regione Emilia-Romagna
* Tipo di impiego Dipendente della societa, funzionario con la mansione di “Responsabile dell'area Promozione
del territorio e sviluppo locale”.
* Principali mansioni e responsabilita Ha svolto funzioni di: gestione delle risorse umane interne (15 persone) e degli esperti esterni,

del budget attribuito allarea, responsabile dei rapporti con gli enti locali e gli assessorati di
riferimento della Regione Emilia-Romagna (Assessorato Attivita Produttive, Assessorato
Programmazione, Presidenza), incaricata del reperimento di finanziamenti pubblici a sostegno
delle attivita. In dettaglio:

Assistenza tecnica alla Regione Emilia Romagna e altri enti locali per la definizione di strategie a
sostegno dello sviluppo locale e per l'identificazione di progetti attuativi. Piu in specifico, ha
coordinato gli esperti incaricati della redazione del Piano strategico della Comunita Montana
della Valle del Santerno,

Assistenza tecnica alla Regione Emilia-Romagna per I'attuazione della LR 30/96 “programmi
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
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Speciali d’Area”, seguendo in particolare le programmazioni della Citta di Modena e Reggio
Emilia e dell’Alto Reno (Bo),
Coordinamento dei progetti promossi da ERVET inerenti lo sviluppo territoriale ed economico-
sociale a scala regionale, nazionale(Programma PASS con le Regioni Puglia, Calabria,
Sardegna) ed internazionale,
Elaborazione e partecipazione a progetti internazionali per azioni di “Institutional Building” e
affiancamento per la programmazione dei Fondi strutturali e del fondo di coesione nei paesi di
nuovo ingresso dell'Unione Europea (Programmi Phare-Twinning in Ungheria — 2002/2003,
Bulgaria (2004) e Repubblica Ceca (2005) in collaborazione con il Ministero del Tesoro e
dell’Economia,
Fondi Strutturali dell’Unione europea: assistenza tecnica alla Regione Emilia Romagna per
I'elaborazione dei documenti di programmazione per il Fondo FESR (Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale) per i periodi di programmazione:

e 1994-1999 Obiettivo 5b,

e 1997-1999 Obiettivo 2,

e 2000-2006 Obiettivo 2.

Dal luglio 1990 all'ottobre 1994

ERVET Ente Regionale per la Valorizzazione Economica e del Territorio Spa, Bologna
Viia Morgagni, 6 Bologna

Societa a prevalente capitale pubblico

Consulente

Per conto di ERVET, Dipartimento Relazioni Internazionali

Assistenza alla Regione Emilia Romagna per la costituzione di un Antenna del CDI (Centre for
the Development of Industry) dell’Unione Europea per promuovere relazioni industriali con i
paesi ACP (Africa, Carabi, Pacifico).

Sviluppo di progetti di assistenza tecnica nel campo dello sviluppo regionale nell'ambito del
programma PHARE della Comunita Europea.

In particolare:

Programma Phare (1994), Repubblica di Slovacchia. Assistenza tecnica per il consolidamento
dell’Agenzia di sviluppo regionale di Horné Povazie and Kyusice

Programma Phare (1993), Estonia. Assistenza tecnica al Ministero del’Economia per la
costituzione di una rete di centri a sostegno dello sviluppo delle PMI e dei distretti produttivi.
Programma Phare, (1991) Ungheria. Partecipazione al progetto per la costituzione dell’Agenzia
di sviluppo regionale della regione di Szolnok.

Agosto 1989 giugno 1990
Johns Hopkins University, Bologna Center

Economia internazionale, relazioni internazionali

Diploma in Relazioni Internazionali

Febbraio-luglio 1989
Universita del Sussex (UK)

Diritto europeo, storia contemporanea

Frequenza di un semestre nell’ambito del programma Erasmus

Giugno -luglio 1988
Universita Internazionale del Lussemburgo

Tesi scritta sulle Relazioni commerciali tra la Comunita Europea e i paesi ad economia di stato



professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera
ma non necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRA LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

Capacita e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione & importante e in
situazioni in cui € essenziale
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Diploma

1984-1989

Universita di Bologna,

Facolta di Scienze Politiche

Tesi di Laurea in Diritto Internazionale.

Diploma di Laurea in Scienze Politiche,

Punteggio 110/110 e lode

Ottime capacita di gestione di societa a capitale pubblico, in particolare nei rapporti con i
soci, nella supervisione dei bilanci, dei flussi di cassa e dei sistemi di governante locale che
derivano dalla nomina nei Consigli di Amministrazione di alcune societa tra cui:
- daluglio 2014 Presidente del CdA di SIPRO Spa, societa degli enti locali della
provincia di Ferrara
- daagosto 2011 a ottobre 2012 Presidente del CdA di SAR (Societa Aereoporti di
Romagna di proprieta della Regione Emilia-Romagna e dei Comuni di Rimini e
Forli)
- da ottobre 2007 ad agosto 2010 Amministratore unico di Ferrara Immobiliare
Societa di Trasformazione Urbana (STU) di proprieta del Comune di Ferrara

ITALIANO

INGLESE
Eccellente
Eccellente
Eccellente

FRANCESE
Eccellente
Buono
Buono

TEDESCO
Buono
Buono
Buono

SPAGNOLO
Buono
Elementare
Elementare

PORTOGHESE
Buono
Elementare
Elementare

Ottime competenze relazionali, acquisite in ambito internazionale in occasione della
partecipazione a numerosi progetti finanziati con fondi europei (Programmi Interreg Il e Il
Programmi Phare e Twinning) e realizzati nei paesi beneficiari con team internazionali di esperti.



lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Capacita e competenze tecniche
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Altre capacita e competenze
Competenze non precedentemente
indicate.

Patente o patenti

Ulteriori informazioni

Ottime capacita organizzative acquisite nelle esperienze lavorative maturate presso strutture di
dimensioni medio-grandi quali ERVET e SIPRO, rispettivamente in qualita di funzionario e
direttore. Gli incarichi prevedevano la capacita di organizzare gruppi articolati di esperti, di
gestire budget e relazioni amministrative con la committenza pubblica.

Ottime capacita di gestione di societa a capitale pubblico, maturata con le esperienze di
Amministratore Unico e presidente di CdA nelle societa SIPRO, STU Ferrara Immobiliare e
SAR. Da qui deriva la capacita di redigere budget, predisporre bilanci, individuare strumenti di
finanza innovativa e partenariato pubblico/privato e project financing, oltre al governo in
generale delle societa.

Conoscenza avanzata dei pacchetti Word: buona conoscenza degli strumenti Office, Internet
ecc..

Capacita di progettazione di progetti europei maturata nel corso delle diverse esperienze
professionali. Ottime capacita di comunicazione in pubblico, maturate anche grazie a diverse
occasioni di docenza sui temi dello sviluppo locale e dei Fondi europei.

Patente di guida B

Pubblicazioni:

“Area del sisma 2012: Monitoraggio degli investimenti per la ricostruzione attivati con il
contributo di solidarieta delle Regioni del centro-Nord” Regione Emilia-Romagna settembre 2015
“Programmazione 2014-2020: Documento Strategico Regionale”, Regione Emilia-Romagna,
luglio 2014

“Programmazione 2014-2020:quadro di contesto e posizionamento della Regione Emilia-
Romagna”, Regione Emilia-Romagna, novembre 2013

“La dimensione territoriale del Partenariato pubblico privato”, Regione Emilia-Romagna, maggio
2012

“Un altro welfare. Esperienze generative a confronto”, Regione Emilia-Romagna, maggio 2011
“Piano Territoriale Regionale dellEmilia-Romagna”, Regione Emilia- Romagna, Maggio 2010
“Nati per combinazione: risorse chiave e meccanismi generativi di beni pubblici locali nella
montagna dell’Emilia Romagna” Regione Emilia-Romagna, Nucleo di Valutazione e Verifica
degli Investimenti pubblici, aprile 2009.

“Programmare e realizzare aree ecologicamente attrezzate: attori, strumenti e contenuti”, 2007
Editrice Compositori.

“Aree ecologicamente attrezzate: manuale delle tecniche, esperienze e metodi sviluppati
nell'ambito del progetto EcolAND” Febbraio, 2006 (Manuale elaborato a livello europeo sulle
tecniche, metodologie e casi concreti analizzati nell'ambito del progetto europeo EcolAND).
“Guida agli enti di certificazione e ai laboratori di analisi/prove e di taratura in Emilia-Romagna”,
ERVET, Febbraio 1998 (Manuale ad uso delle Pmi nel campo della certificazione di qualita).
“Le aree rurali in Emilia-Romagna”, ERVET, marzo 1997 ( Analisi socio-economica delle aree
rurali Obiettivo 5b della regione Emilia-Romagna).

Docenza a contratto. Universita di Modena e Reggio Emilia. AS 2013/14. Corso di laurea in
Giurisprudenza, insegnamento in Economia internazionale (SECS/P02).

Universita di Modena e Reggio Emilia. AS 2014/15 Corso di laurea in Giurisprudenza,
insegnamento in Economia internazionale (SECS/P02).

Acconsento al trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e modifiche

seguenti
Bologna, 22 settembre 2015

Caterina Brancaleoni
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