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%ngioneEmilia-Ramagna

DECLARATORIA ALLEGATA AL “PROTOCOLLO D’ INTESA TRA REGIONE EMILIA-ROMAGNA E
CGIL-CISL-UIL ER IN MATERIA DI LEGALITA" E APPALTI (23/12/2021)"

Premesso che

- il 23 dicembre 2021 é stato sottoscritto il “Protocollo d’Intesa tra Regione Emilia-Romagna e CGIL-
CISL-UIL ER in materia di legalita e appalti” con l'obiettivo di contrastare le infiltrazioni della
criminalita organizzata nell'economia legale del territorio e promuovere la qualita del lavoro.

- il paragrafo 9 del protocollo prevede che “le parti siimpegnano alla definizione di una declaratoria
(che sard allegata come parte integrante del presente Protocollo), attraverso specifico confronto
tecnico da concludersi entro 3 mesi dalla sottoscrizione del presente Protocollo, in cui vengano
specificati i CCNL di riferimento in base alle diverse attivita oggetto degli appalti. Sulla base di tale
declaratoria, le stazioni appaltanti siimpegnano a definire nei bandi di gara e/o negli atti equivalenti
adottati le clausole sociali obbligatorie previste dai CCNL per le diverse attivita oggetto degli appalti
ovvero, se di miglior favore, le clausole sociali previste dal Protocollo del 28/12/2017 e dal D.Lgs.

50/2016."

- il citato Protocollo sottoscritto il 28/12/2017, integralmente confermato dal Protocollo del
23/12/2021, stabilisce I'impegno a “prevedere, in qualitd di stazioni appaltanti, la obbligatorietd
della clausola sociale per I'inserimento da parte dell’aggiudicatario, eventualmente subentrante, del
personale impiegato dall'appaltatore uscente, garantendo occupazione e condizioni contrattuali
(come previsto dal nuovo codice appalti D.Lgs. 50/2016 artt. 30 e 50, dal Patto per il Lavoro e daﬂ’art
26 L.R. 18/2016) e nel rispetto dell’insieme delle norme nazionali e comunitarie.” .

Tutto cio premesso e condiviso che le premesse sono parte integrante del presente accordo
La Regione Emilia-Romagna e CGIL, CISL e UIL dell’Emilia-Romagna condividono quanto segue:

1. La parti firmatarie condividono I'Allegato 1 che contiene le principali attivita che saranno oggetto
di affidamento in appalto da parte di Intercent-ER nel biennio 2022-2023 e da parte delle Aziende
USL, delle Aziende Ospedaliere ed Ospedaliero-Universitarie della Regione Emilia-Romagna.

2. Tale Allegato 1 sara aggiornato in relazione alla programmazione dell’Agenzia Intercent-ER ovvero
in qualunque occasione I'Agenzia Intercent-ER, le Aziende USL, le Aziende Ospedaliere ed
Ospedaliero-Universitarie della Regione Emilia-Romagna realizzino procedure di afﬁdamento in
appalto relative ad attivitd non ricomprese nell’Allegato 1.

3. LAllegato 1 sopracitato sara utilizzato dalle stazioni appaltanti (Regione Emilia-Romagna,
Intercent-ER, Aziende USL, Aziende Ospedaliere ed Ospedaliero-Universitarie della Regione Emilia-
Romagna) come riferimento nell'ambito del confronto preventivo con le Organizzazioni sindacali di

cui al paragrafo 4 del Protocollo.

4. Il presente Allegato fa in ogni caso riferimento esclusivamente ai CCNL sottoscritti tra le
Organizzazioni Sindacali e le Associazioni Datoriali comparativamente maggiormente
rappresentative sul piano nazionale, cosi come previsto dalle norme e dai Protocolli in essere.
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5. Fatta salva la corretta applicazione contrattuale cosi come sancita dall’art. 30 c. 4 D.Lgs. 50/2016,
eventuali problematiche saranno oggetto del confronto preventivo previsto dal pa.ragrafo 4 del

Protocol!o del 23/12/2021.

6. Il presente Accordo, I'Allegato 1 e le successive integrazioni all ‘Allegato 1 condivise sulla base del
precedente paragrafo 2, sono da considerarsi parte mtegrante del Protocollo sottoscritto il 23

dicembre 2021.
S
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ALLEGATO 1
Attivita CCNL di riferimento
Ristorazione per le aziende CCNL pubblici esercizi, ristorazione collettiva e commerciale e
sanitarie ed ospedaliere turismo
Gestione, Manutenzione e CCNL Metalmeccanici

verifiche delle apparecchiature
biomedicali ed elettromedicali -

Raccolta, irasporto e CCNL Igiene Ambientale

conferimento dei rifiuti speciali

Servizi Postali CCNL per il personale non dirigente di Poste Italiane

Facchinaggio e trasloco CCNL Logistica, Trasporto Merci e Spedizione

Ristorazione scolastica CCNL pubblici esercizi, ristorazione collettiva e commerciale e
turismo '

Trasporto scolastico CCNL Autoferrotranvieri

Servizi di gestione delle sanzioni |CCNL Terziario, Distribuzione, Servizi
amministrative

Servizi di telefonia su reti fisse & - |CCNL Telecomunicaiioni
mobili e manutenzione apparati

Servizi di pulizia CCNL Multiservizi
-|Manutenzione verde CCNL Operai agricoli e florovivaisti

Attivita di call center CCNL Telecomunicazioni

Attivita di lavori edili CCNL Edilizia

Serivizi di prenotazione in ambito [CCNL Terziario, Distribuzione, Servizi
sanitario




