DETERM NA N. 140 DEL 21/05/2009

PARTE PRI VA

| NTEGRAZI ONI ED ADEGUAMENTI PER L’ ARMONI ZZAZI ONE DEGLI INDIRI ZZI, D CU
ALLA DELI BERAZI ONE DI G UNTA REG ONALE N. 2416/ 08, NELL’ AGENZI A | NTERCENT-
ER.

PREMESSA
La deliberazione della Gunta regionale n.2416/08 delinea il sistem

dell e responsabilita dirigenziali e dei funzionari direttivi di elevata
responsabilita, prevedendo in taluni casi la possibilita di del ega.

L' organi zzazione ed il funzionanento dell’ Agenzia si basa su
“un’ organi zzazione del lavoro per processi, e, ove possibile per
progetti, finalizzato alla chiara identificazione degli obiettivi e delle
responsabilita assegnate alle singole figure professionali e alla
val utazione dei risultati ottenuti” (art. 1 comma 2 del Regolanento d

organi zzazi one) . L' ar noni zzazi one degli indirizzi del |l a citata
del i berazi one 2416/08 all’interno dell’ Agenzia, tiene conto del principio

organi zzati vo appena richi amato.

A) DELEGA DEL DI RETTORE AL RESPONSABI LE DI SERVI ZI O | N MATERI A D
PROCEDURE DI SPESA

Nell"anmbito delle funzioni attribuite al Direttore dell’ Agenzia in
materia di procedure di spesa, si delega al Responsabile di Servizio:

- |’ adozione dei provvedinenti di |iquidazione ai sensi dell’art. 51
del | a Legge Regi onal e 40/ 2001

- la determinazione, in sede di Iiquidazione, delle eventuali econonie
di spesa e |’ autorizzazione al disinpegno;

- il recupero di eventuali some erogate in eccedenza rispetto

all’inmporto |iquidato;
- la richiesta di enmissione del titolo di paganento ai sensi dell’art.
52 dell a Legge Regionale n. 40/2001

B) DELEGA DEL DI RETTORE AL RESPONSABI LE DI SERVI ZI O | N MATERI A D
ACQUI SI ZIONI DI BENI E SERVI ZI | N ECONOM A

Nell"anmbito delle funzioni attribuite al Direttore dell’Agenzia in
materia di acquisizione di beni e servizi in economa, si delega al
Responsabil e di Servi zi o:

- I’individuazione dell’offerta mgliore qualora |’affidanento avvenga
con il criterio del prezzo piu basso;

- la valutazione dell’offerta econom canente piu vantaggi osa qualora
| "af fi danento abbia | uogo sulla base di tale criterio;

- |’ apertura delle offerte.



O I ND R zz|

1) Dirigenti Professional

Il Direttore persegue la piu anpia responsabilizzazione de

titolari di posi zione dirigenziale professional, tenuto conto
del | "anbito di conpetenza attribuito dai provvedinmenti di conferinento
dell'incarico dirigenziale. In tale ambito, i dirigenti professional

sono titolati all’espletamento di tutte le funzioni inerenti le varie
fasi del procedinmento, anche avval endosi del supporto specialistico
dei titolari di posizione organizzativa, cui pud essere delegata
| " espressione del parere di regolarita anmm nistrativa.

2) Titolari di Posizioni Oganizzative

Si val ori zza | " apporto dei titolari del l e posi zi oni
organi zzative anche nediante la delega, con riferinento all’area di
conpetenza, di tutte le fasi endoprocedinentali, con esclusione
del | " adozi one del provvedinento finale. A titolari di posizione
organi zzativa puod essere del egat a, cone sopra evi denzi at o,
| " espressione del parere di regolarita amministrativa sugli atti
dirigenziali rientranti nell’area di conpetenza; nell’atto di del ega
deve essere espressanente previsto il potere del delegante di
esprimere il prescritto parere, in caso di assenza o inpedinento de

titolare di posizione organizzativa.

3)Parere di regolarita anmnistrativa

L' espressione del parere di regolarita ammnistrativa sugli att
del Direttore spetta al Responsabile di Servizio.

L' espressione del parere di regolarita ammnistrativa sugli att
del Direttore di conferimento degli incarichi resta in capo al Direttore
st esso.

Rel ati vanente agli atti di conpetenza del Responsabile di Servizio,
| " espressione del parere di regolarita anm nistrativa puo essere del egato
dall o stesso ai titolari di posizione organizzativa.

4)Visto di riscontro e parere di regolarita contabile

L' espressione del visto di riscontro degli equilibri econon co-
finanziari e del parere di regolarita contabile e attribuito alla
Posi zi one organi zzativa “Anministrazione e Personale”, posizione posta
sotto la diretta dipendenza della Direzione ed istituita anche per
finalita proprie del <controllo contabile. |1l parere di regolarita
contabile si considera apposto con la registrazione dell’inpegno nel
sistema informativo contabile in uso all’ Agenzia. @i atti anmnistrativi
che dispongono registrazione di natura contabile, ai sensi dell’art.50
della L.R n. 40/2001, sono inoltrati in visione alla predetta P.QO. .

D) GESTI ONE DOCUMENTALE E TENUTA DEG.I ARCH VI




Al Servizio strategie d acquisto conpetono |e funzioni di “Servizio
responsabile per la tenuta del protocollo informatico, |la gestione dei
flussi documentali e degli archivi” dell’ Agenzi a.

Il Responsabile del Servizio Strategie d Acquisto & altresi
designato quale Responsabile della conservazione ai sensi dell’art. 5
del | a Del i berazi one CNI PA n. 11/2004.



PARTE SECONDA

ACQUI SI ZI ONE DI BENI E SERVI ZI NELL' AVBI TO DELL’ AGENZI A | NTERCENT- ER I N
ATTUAZI ONE DELLA L. R N.28/07 PROGRAMVAZI ONE, PROCEDURE | N ECONOM A,
FUNZI ONE DI CASSA ECONOVALE, GESTI ONE DEL PROFILO DI COWM TTENTE.

PREMESSA

La deliberazione di Gunta regionale n.2416/08, nell’'anbito degl
“Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative e funzionali tra le
strutture e sull’esercizio delle funzioni dirigenziali” disciplina in
particolare all’ Appendice 1, |’ attivita contrattuale.

Tal e Appendice alle sezioni 2.,3. e 4. & sostituita per |le acquisizion

di beni e servizi nell’anbito dell’ Agenzia Intercent-Er dagli allegati A
BeC di ulteriori allegati D e E disciplinano rispettivanente |a
funzione di cassa economale e | a gestione del profilo di committente.

Per finalita di chiarezza e sistematizzazione, gli allegati A B, C DedE
parti integranti e sostanziali del presente provvedi mento, sostituiscono
a tutti gli effetti i corrispondenti allegati alla propria determ nazi one
n. 13606/ 08 con | a preci sazi one che quanto disposto negli Allegati integra
guanto gia previsto dal Manuale di contabilita dell’ Agenzia |Intercent-ER
adottato con propria determ nazione n.7227/07, e sostituisce i paragrafi
10.1 e 10.1.2 del Manual e nedesi no.



ALLEGATO A

PREDI SPOSI ZI ONE E SPECI FI CAZI ONE DEI  PROGRAMM DI ACQUI SI ZI ONE DI BENI E
SERVI ZI Al SENSI DELL' ART. 4, COWA 2, DELLA LEGGE REG ONALE N. 28/07.

1. Programmazi one del |’ acqui sizione di beni e serviz

1.1. L Agenzia formula, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale, i
programm relativi alle acquisizioni di beni e servizi da realizzare nel
corso dell'esercizio finanziario. | programm sono approvati dal
Direttore, di norma entro il prinmp nese dell’anno a cui si riferiscono, e
possono essere integrati e nodificati nel rispetto delle nodalita di cui
ai punti successivi.

1.2. | programm indicano | e esigenze da soddisfare, gli obiettivi che si
i ntendono perseguire e le eventuali priorita. Per i singoli obiettivi
sono specificati le attivita necessarie, gli indicatori da utilizzare per
la msurazione del loro raggiunginmento, ai fini del «controllo dei

risultati conseguiti, e le tipologie di beni e servizi che si prevede di
acquisire. A tal fine occorre assunere a riferimento le voci della
tabella di cui all’Allegato B o, qualora i beni e servizi non siano
previsti, le voci del vocabolario comune per gli appalti pubblici (CPV)
di cui al Reg. (CE) 5 novenbre 2002, n. 2195/2002 successivanente
nodi ficato dal regolanento (CE) 16 dicenbre 2003, n. 2151/2003 e dal
Regol amento (CE) n.213/2008.

1.3. Le acquisizioni vengono pianificate specificando: le attivita
necessarie per il raggiunginmento di ciascun obiettivo, |’'inporto nmassino
delle risorse finanziarie destinate in termni previsionali per ogni
iniziativa e i tenpi prevedibili per il loro espletamento, nonché le
attivita per le quali |e acquisizioni vengono effettuate con |'utilizzo
delle procedure in economia (ad esclusione di quelle che verranno
effettuate nmediante il ricorso alla Cassa econonmale). Il Direttore, con
riferimento agli atti di organizzazione che specificano |e conpetenze
nell’ambito dell’Agenzia, pud individuare i dirigenti responsabili per

ciascun obiettivo/attivita e |l e responsabilita che rimangono in capo alla
Di rezi one stessa.

1.4. | progranm sono predisposti sotto il profilo finanziario nel
rispetto della normativa indicata dalla L.R 40/2001 e, nello specifico,
con riferimento ai capitoli di spesa del bilancio dell’Agenzia: per ogni
obiettivo € indicata la quantita di risorse finanziarie da inpiegare per

ci ascun Capi t ol o, nonché la quantita di risorse finanziarie
conpl essivanmente riferite all’obiettivo. Per ogni quantita cosi definita
sono indicate le attivita tra quelle specificate per |’'obiettivo e le

tipologie di beni e servizi che si prevede di acquisire.

1.5. Il Direttore, con apposito atto, quantifica e inpegna per ogni
Capitolo di spesa, in relazione a ciascun obiettivo, come previsto al
punto 6.2 dell’Allegato C, le risorse finanziarie per le iniziative per
le quali la procedura di gestione della spesa pu0 essere effettuata
nediante il ricorso alla Cassa economale secondo quanto disposto
nell’ Allegato D. Nel provvedimento anm nistrativo occorre fare espresso
riferimento, alle specifiche attivita definite per ogni obiettivo nella



determ na di programmazi one, nonche alle tipologie indicate nella tabella
di cui all’Allegato B, al fine di consentire |’'effettuazione delle
verifiche previste dalla L.R n. 40/2001.

1.6. | programm sono pubblicati sul profilo di conmittente (sito
internet), ai sensi dell’art. 4, coma 4 della | egge regionale.

2. Modifiche dei progranm

2.1. Il Direttore dell’Agenzia integra e nmodifica i progranm di cui al
punto 1, di norma in occasione dell’ approvazione dell’ assestanmento al
bilancio di previsione (Provvedinento generale di variazione) in

rel azione a specifiche variazioni di bilancio disciplinate dalla L.R
n. 40/ 2001, oltre che al verificarsi delle condizioni che ne rendano
necessarie |l e integrazioni o nodifiche.

2.2. Qualora, nei limti di cui all’art. 4, comma 5, lettera b) della
| egge regionale, sia necessario procedere ad acquisizioni non previste
nei progranm  approvati e |'urgenza non ne consenta il previo
adeguanento, il Direttore dell’ Agenzia provvede notivatanente all'avvio
del l a procedura contrattuale, con assunzione delle relative obbligazioni
giuridico-contabili. Provvede inoltre, entro la fine dell'esercizio

finanziario di riferinento all’adeguanento dei programm.



ALLEGATO B

TABELLA DI BENI E SERVIZI ACQU SIBILI I N ECONOM A, REDATTA, Al SENSI
DELL’ ART. 10, COWA 3 DELLA LEGGE REG ONALE N. 28/07, PER AGGREGAZI ONI TRA
TI POLOG E OMOGENEE.

La tabella & stata predisposta sulla base del vocabolario conmune per gli
appal ti pubblici (CPV) nmodificato, da ultino, con il Regolanento (CE) n.
213/ 2008 del | a Conmi ssione del 28 novenbre 2007.

L' affidanento di beni e servizi indicati nella tabella e consentito
qualora |’'inporto del singolo contratto, al netto di inposte ed oneri
fiscali, sia inferiore alla soglia comunitaria. | servizi di cui all’art.
91, comma 2, del Codice (incarichi di progettazione, di direzione dei
lavori, collaudo, coordinamento della sicurezza ecc..) possono essere

acquisiti in econonmia solo se di inporto inferiore a 100. 000, 00 Euro.
Nella colonna di destra si €& ritenuto opportuno descrivere |a singola

tipologia nediante |’'indicazione, a titolo neranente esenplificativo e
non esaustivo, di alcuni beni e servizi contenuti nella stessa.
Per i beni nobili, le tipologie riconprendono |’'acquisto, |a |ocazione e
il nol eggi o.
TI POLOG A DESCRI ZI ONE esenplificativa
1 Servi zi di formazione e aggiornanento | Organi zzazione e realizzazione di
del personal e corsi di formazione e semnari per
il personal e in servi zi o;
parteci pazi one del personale ac
iniziative formative
2 Beni e servizi per manifestazioni di |Beni e servi zi di val ore
ospitalita e cortesia funzionali ad|preval entenente sinbolico per fornz
attivita di rappresentanza di ospitalita e cortesia
3 Organi zzazione o0 partecipazione a |Oganizzazione o partecipazione ¢
mani f est azi oni per esi genze di | convegni, nostre, fiere, congressi,
rappresent anza riunioni e altre manifestazioni,
i vi conpr ese e necessari ¢

acqui si zioni di beni e servizi

4 Organi zzazione o0 partecipazione a [ Organi zzazi one o0 partecipazione

mani f est azi oni nel | " anmbito del I e | convegni, nostre, fiere, congressi,
rel azi oni istituzionali riunioni e altre manifestazioni,
i vi conpr ese le necessari ¢
acqui si zioni di beni e servizi
5 Mobi l'i, arredi per ufficio Sedi e, poltrone, scrivanie, tavoli,
armadi , schedari, ecc., i vi
conpresi installazione, trasporto,
col | audo e manut enzi one
straordinari a
6 Macchi ne e attrezzature Fot ocopi atri ci, nmacchi ne per
st anpa, affrancatrici,
calcolatrici, ecc., ivi conpresi

i nstallazione, trasporto, collaudc




e manut enzi one straordinari a

Materiale per ufficio

Materiale per ufficio (cancelleria,
carta, nmmteriale per disegno, per
i mbal | aggi , cd, dvd, ecc.) €
supporti di varia natura

Apparecchiature informatiche, relativi

accessori e ricanbi

accessori,
material e per

Conput er e relativi
stanmpanti, lettori,
il f unzi onanment o del | €
apparecchiature informatiche, ivi
conpresi installazione, trasporto,
col | audo e manut enzi one
straordinari a

Sof t war e

Pacchetti, i cenze, e rel ativi

canoni

10

Attrezzature
t el evi si one,
t el econuni cazi one,
e ricanbi

per radi odi f f usi one,
conuni cazi one,

relativi accessori

Attrezzature e
trasm ssione di
ri cezi one,

ri produzi one

appar ecchi per
dati e fonia,
regi strazi one C

del suono C
del I ' i mmagi ne, i Vi conpres
i nstallazione, trasporto, collaudc
e manut enzi one straordinaria

11

Strunmenti e apparecchi di
prova, controllo, relativ
ri canbi

m sur azi one,
accessori e

Strunmenti neteorol ogici, geologici,
geofisici, per topografia, calcolo,
m surazione (e disegno), prova,
controll o, anal i si, verifica
prelievo di canpioni, ivi conpres
i nstallazione, trasporto, collaudc
e manut enzi one straordinaria

12

Mezzi di trasporto, veicoli e ricanbi

Mezzi di trasporto o tecnici,
veicoli, parti e accessori, pezz
di ricanbio conpresa manutenzione
straordinari a

13

Pr odot ti
derivati

conbustibili, petroliferi e

Conbustibili,
lubrificanti, sia per
che per autotrazione

carburanti,
ri scal danment ¢

14

Manut enzi one e riparazione di
nmacchine e attrezzature

nmobi |,

Beni e servizi per |a manutenzione
ordinaria, riparazione e affini di
nobi li, macchine e attrezzature

15

Manut enzi one e
i mobi li, inpianti

ri parazione di
e aree verdi

Beni e servizi per la manutenzione
ordinari a, riparazione e affini
(che non configurino contratti d
| avori pubbl i ci) di i mobi i,
inpianti e aree verdi, inclus
costi per segnal eti ca,
cartellonistica e simlari

16

Manut enzi one e ri parazione di veicoli

Beni e servizi per la manutenzione
ordinaria, riparazione e affini di
vei col i, i ncl usi i costi per
servi zi anmmi ni strati vi conness
(passaggi o di proprieta, ecc.)

17

Assistenza e manutenzione ordinaria

hardware e software

Servi zi di assi stenza €
manut enzione informatica che nor
i ncrenmentano il val ore, i ncl us
servi zi per manutenzione siti web

18

Assi st enza e manut enzi one
straordi naria ed evolutiva di hardware

Servi zi di assi stenza €
manut enzi one informatice




e software

straordi naria ed evol utiva

19 | Servizi di trasporto di persone Servi zi di trasporto terrestre,
ferroviario, marittino, aereo ¢
pedaggi

20 | Servi zi di pul i zi a, sicurezza e | Servi zi di pulizia (anche

facchi naggi o | avanderi a), si curezza,
facchi naggi o, ed altri serviz
anal oghi per la gestione delle
strutture

21 | Servizi di spedizione Servi zi di poste e corriere

22 | Servizi di tel econmuni cazione Servi zi di t el ecomuni cazi one
t el ef oni ci (tel efonia fissa €
nobile), di trasmissione dati (¢
al | acci anment i)

23 | Gas, acqua, energia termca ed|Erogazione di gas, acqua, energiz

elettricita term ca ed elettricita (€
al | acci anment i)

24 | Beni e servizi di pubblica utilita Ricettari medi ci , bol lettini d
ri scossione, tesserini, nmodul i
ecc. ; acqui sti relativi alle
Pr ot ezi one Cvile, boni fi che
bel I'i che, ecc.

Servi zi assicurativi RC auto, servizi di brokeraggio,
ecc.

25 | Servi zi di i nf ormazi one, | Servi zi di i nf or mazi one,

conmuni cazi one, diffusione, editoria conuni cazi one, pronozi one
pubblicitari a; produzi one €
di f fusi one di mat eri al €
di vul gati vo, i nformativo €
pronozi onal e.
Pubbl i cazi one e di vul gazi one di
bandi, avvisi e informazioni
Servi zi editoriali, servi zi di
pubbl i cazi one, anche a stanpa, ¢
servi zi af fini 0 conness
(traduzione, redazione, trattanentc
dei testi, conposi zi one,
litografia, progettazione grafica,
ecc.), tipografia e legatoria

26 | Libri, pubbl i cazi oni, riviste, |Libri, pubblicazioni e nmaterialce

quot i di ani , peri odi ci, abbonanenti, [ documentario (anche in formatc

acqui si zi one dati el ettroni co), abbonanenti, anche
telematici, a periodici, agenzie d
i nformazi one, banche dati .
Utenze e canoni per servizi ir
abbonanento (canoni di accesso ¢
banche dati, canon
radi otel evisivi, domni internet).
Acqui si zi one dati .

27 | Studi, ricerche, consulenze, indagini | Servizi di supporto per I ¢

e altri servizi professionali svol gi nento del l e attiviti

ammnistrativa (analisi, rilievi




attivita tecniche, studi, indagini
consul enze, servi zi per F:
prevenzi one e sicurezza sul lavoro,
spese notarili, ecc)

28 | Accertanmenti sanitari per i dipendenti |Visite nmediche, ecc.

29 | Servizi di fornitura di personale Servi zi di sonm ni strazione d

| avoro a tenpo deterninato

30 | Servi zi per il reclutanento del | Servi zi necessari per
per sonal e | " espletamento di procedure di

CcOoNcor so

31 | Locazi one di beni inmmobili Spese relative a locazione d
i mobi | i (edifici, post i aut o,
spazi, ecc.)

32 | I ndunenti ad uso pr of essi onal e, | I ndunenti pr of essional i, di vi se,
| ndunent i speci al i da | avoro, |materiali, accessori e dispositiv
materiali, accessori e dispositivi per |per la prevenzione e la sicurezze
la prevenzione e la sicurezza sul |sul lavoro, e |oro nmanutenzione
| avor o

33 | Materiale tecnico e di consunp Materiali di consuno, i gi enicc

sanitario e di pronto soccorso
materiale relativo alla difese
fitosanitaria e per |e produzion
animali, ecc.

34 | Beni di i nteresse storico, | Qpere artistiche, mat eri al ¢
ar cheol ogi co, pal et nol ogi co, | bi bliografico, mat eri al ¢
pal eont ol ogi co, artistico ar cheol ogi co, fossili, m neral i

animali ed altri

35 | Beni inmateriali Brevetti, diritti d autore, opere

d' i ngegno, mar chi e relative
regi strazi one

36 | Corsi di formazione organizzati per | Prestazioni finalizzate
terzi al | " acqui si zi one di interventi

formati vi e di addest r anment ¢
destinati a soggetti terzi, nor
di pendent i dell ' Ente i nclus
contributi e/o borse di studio per
la frequenza a corsi di studio

37 | Servizi assicurativi RC auto, servizi di brokeraggio,

ecc...

38 | Servizi sostitutivi della mensa e di [Buoni pasto, acquisto di servizi
sostegno all’utilizzo dei nezzi di [sostitutivi dell a nensa,
trasporto pubblici per i dipendenti |abbonamenti ai nezzi di trasportc

regi onal

pubbl i ci




ALLEGATO C

PROCEDURA DI ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI IN ECONOM A DEFINITA IN
ATTUAZI ONE DELL’ ART. 10, COWMA 3 DELLA LEGGE REG ONALE N. 28/ 07.

1. (ggetto

1.1 Il presente allegato definisce nodalita, limti e procedure per
| "acquisizione in economa di beni e servizi da parte dell’ Agenzia, a
sensi dell’'art. 10 della | egge regionale.

2. Ricorso alla procedura in econon a

2.1. Le ragioni di cui all’art.10, conma 1, della legge regionale, in

presenza delle quali & consentito il ricorso all’ affidanento in econon a
sussistono con riferimento ai beni e servizi di cui alla tabella
dell"Allegato B ed entro il limte di inporto ivi indicato, in forza

del l e garanzie di pubblicita e di svolgimento della procedura previste a
punti successivi.

2.2. A sensi dell’art. 10, conma 2 della legge regionale, il ricorso a
sistema in econonia € altresi consentito, per beni e servizi di inporto
inferiore alla soglia comunitaria, nelle seguenti ipotesi, previste

dall’art. 125, conma 10 del Codice

a)risoluzione di un precedente rapporto contrattuale, o in danno del
contraente inadenpiente, quando ci0 sia ritenuto necessario o0
conveniente per conseguire la prestazione nel termne previsto da
contratto

b) necessita di conpletare le prestazioni di un contratto in corso, iv
non previste, se non sia possibile inmporne |’ esecuzione nell’ anbito
del contratto nedesino;

c)prestazioni periodiche di servizi, forniture, a seguito della scadenza
dei relativi contratti, nelle nore dello svolginmento delle ordinarie
procedure di scelta del contraente, nella msura strettanente
necessari a;

d)urgenza, determinata da eventi oggettivanmente inprevedibili, al fine d
scongi urare situazioni di pericolo per persone, animali o0 cose, ovvero
per |'igiene e salute pubblica, ovvero per il patrinonio storico,

artistico, culturale.

2.3. Nei casi indicati al precedente punto 2.2. le tipologie di
riferimento possono essere diverse da quelle di cui all’Allegato B

2.4. La procedura di acquisizione in econonma € espletata in conformta
ai princi pi di economicita, ef ficaci a, parita di trattamento,
trasparenza. Nessuna acquisizione di beni o0 servizi pud essere
artificiosanente frazionata allo scopo di sottoporla alla disciplina
degli acquisti in econom a



2.5. Prima di avviare una procedura in econom a ai sensi del successivo
par 5., |’'Agenzia verifica |la possibilita di procedere nmediante utilizzo
del l e convenzioni-quadro di cui all’art. 21 della L.R n. 11/2004 che
risultino gia attive ovvero in corso di attivazione, |addove i tenpi d
attuazione siano conpatibili con |e esigenze dell’ Agenzi a stessa.

3. Pubblicita e conmuni cazion

3.1. Le procedure in economia non sono sottoposte agli obblighi d
pubblicita e di comuni cazi one previsti dall’articolo 124 del Codice.

3.2. Le acquisizioni di inporto pari o superiore a 100.000,00 Euro sono
precedute da un avviso pubblicato sul profilo di comittente (sito
i nternet dell’ Agenzi a).

3.3. L'esito degli affidanmenti in economia di beni e servizi di inmporto
pari o superiore a 20.000,00 Euro €& soggetto ad avviso di post-
i nformazi one nediante pubblicazione sul profilo di comittente (sito

i nternet dell’ Agenzi a).

4. Requisiti dell’affidatario. Controlli

4.1. L' affidatario dei beni e servizi in econonia deve essere in possesso
dei requisiti di idoneita norale, nonché - se e nella misura in cui siano

necessari, in ragione della natura e dell’inporto del contratto — dei
requisiti di capacita tecnico-professionale ed economco-finanziaria
prescritta per prestazioni di pari inmporto affidate con |le procedure

ordinarie di scelta del contraente

4.2. Ove non si proceda all’esclusione automatica delle offerte
anormal nente basse, la verifica dei requisiti per i quali & amessa |la
presentazi one di dichiarazioni sostitutive €& obbligatoria nei confront
del solo concorrente prescelto quale affidatario, secondo quanto previsto
all"art. 12, comma 1, della | egge regionale.

4.3. Per le acquisizioni di beni e servizi di inporto inferiore a
20.000,00 Euro, il controllo circa il possesso dei requisiti dichiarat

dall'affidatario € effettuato a canpione, ai sensi dell’art. 12, conma 2
della legge regionale. Il canpione & definito in via automatica su base
nunmerica: ogni 5 affidamenti effettuati, |’ Agenzia esegue il controllo in
relazione all’ultim di tali affidanenti, individuato in ordine
cronol ogico. Rimane ferma |’ effettuazione dei controlli in tutti i cas

in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazion
sostitutive rese.

5. Svolginmento della procedura in econom a
5.1. Le acquisizioni in economa relative a categorie nmerceol ogiche
presenti all’interno del mercato elettronico sono effettuate nediante i

ricorso al nercato elettronico stesso

5.2. Per le acquisizioni in economa di inmporto inferiore a 20.000,00
Euro, si pud procedere nediante affidanmento diretto, previa acquisizione



di almeno un preventivo fornulato sulla base degli elenmenti essenziali
del | a prestazione richiesta.

5.3. Per servizi o beni di inporto pari o superiore a 20.000,00 Euro e
fino alla soglia comunitaria, |’ affidamento avviene a seguito di gara
informale, previo invito, ove possibile, di alneno cinque operatori
economi ci

5.4. di operatori economci sono individuati sulla base di indagini d
nercato, anche tranmte elenchi di fornitori ovvero nediante Ila
consul tazione dei fornitori del mercato elettronico di cui al precedente
punto 5. 1.

5.5. Le acquisizioni di inporto pari o superiore a 100.000,00 Euro sono
effettuate previa pubblicazione di un avviso sul profilo di commttente

(sito internet dell’Agenzia). L' avviso indica |’oggetto e |’inporto
presunto del contratto, le nodalita e il termne di ricezione delle
mani festazioni di interesse, il criterio di affidanmento, il termne di

esecuzione e i requisiti richiesti per |’affidamento, nonché ogni altra
i ndi cazione che si rendesse necessaria per la specificita del bene o
servi zio da acquisire.

5.6. Alle procedure relative alle acquisizioni di cui al punto 5.5. sono
invitati gli operatori econonici che hanno manifestato |'interesse a
partecipare. Inoltre, al fine di anpliare |la concorrenza, possono essere
invitati altri operatori economci idonei, anche utilizzando gli elench
di fornitori o i cataloghi del nercato elettronico di cui al punto 5.4.

5.7. Per |'affidanmento in economia di inmporto pari o0 superiore a
20.000,00 Euro, la lettera d invito contiene |le seguenti informazioni
essenzial i:

- |"oggetto della prestazione, caratteristiche tecniche e inporto

nassi no previ sto;

- nodalita e termne per la ricezione delle offerte;

- le garanzie richieste al contraente;

- il periodo in giorni di validita delle offerte stesse;

- il criterio di aggiudicazione e, nel caso di criterio dell’ offerta
economi canente pi U vantaggiosa, gli elenenti di val utazione;

- | eventual e clausola che preveda di non procedere all’aggiudicazione
nel caso di presentazione di un’unica offerta valida;

- |’obbligo per |’'offerente di dichiarare nell’offerta di assunere a
proprio carico tutti gli oneri assicurativi e previdenziali di |egge, d
osservare le norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro e d
retribuzione dei lavoratori dipendenti, nonché di accettare condizion

contrattuali e penalita;

- le nodalita, termine di esecuzione della prestazione;

- le nodalita e i termini di paganmento

- le eventuali penalita;

- i requisiti soggettivi richiesti per |'affidanento e la richiesta
all’offerente di rendere apposita dichiarazione in nerito al possesso de
requisiti soggettivi richiesti;

- ogni altra indicazione che si rendesse necessaria per la particolarita
del bene o del servizio da acquisire.



5.8. Nel caso in cui |"affidamento avvenga con il criterio del prezzo piu
basso, |’individuazione dell’offerta mgliore & effettuata dal Drettore
del | " Agenzia o suo del egato.

5.9. Qualora |’affidamento abbia luogo con il criterio dell’offerta
econom canmente piU vantaggi osa, |a valutazione & demandata al Direttore
del | " Agenzia o suo delegato, che pud essere coadiuvato da due esperti
nello specifico settore, senza che tale apporto dia luogo alla fornmazione
di una conmi ssi one.

5.10. Il Direttore dell’Agenzia o suo delegato provvede all’apertura
delle offerte alla presenza di due testinmoni ovvero degli esperti di cui
al punto 5.9., qualora sia coadiuvato da questi ultim nell’attivita di
val utazione. La valutazione delle offerte & effettuata in seduta
ri servata. E altresi consentito provvedere in seduta riservata
all"apertura delle offerte per |le acquisizioni di inporto inferiore a
100. 000, 00 Euro.

6. Di sposizioni contabil

6.1. All’inpegno, |iquidazione, ordinazione e paganento delle spese in
econom a si provvede secondo |le procedure ordinarie previste dalla L.R
15 novenbre del 2001, n. 40.

6.2. Relativanmente alle iniziative per le quali |la procedura di gestione
della spesa pud essere effettuata nediante il ricorso alla Cassa
econonal e, nell’anbito della programazione dell’  attivita contrattuale d

cui all"art. 4 della legge regionale, il Direttore quantifica le risorse
finanziarie necessarie e assune anche cumul ativanente il relativo inpegno
di spesa. Nel ©provvedimento aministrativo occorre fare espresso
riferinmento, nella definizione delle specifiche iniziative, all a
tipologia di spesa indicata nella tabella riportata all’Allegato B, al
fine di consentire |’ effettuazione delle verifiche previste dalla L.R n.
40/ 2001.

6.3. La richiesta dei beni e servizi di cui al punto 6.2. & predisposta
nedi ante emissione di buoni econonmali e le relative spese dovranno
riguardare contratti conclusi entro il 31 dicenbre dell’esercizio
finanziario di riferinmento.

6.4. Il paganento delle spese avviene a presentazione tenpestiva d
fatture, note o altri docunenti fiscali, dei relativi buoni economali e
previo visto di |iquidazione con |’'indicazione dell’inputazione della

spesa (capitolo, inmpegno ed esercizio finanziario), apposto a seguito
della verifica di cui all'art. 17, conmma 1, della | egge regi onal e, nonché
della dichiarazione di presa in carico dei beni acquisiti, ove
necessari o.

7. Stipulazione del contratto

7.1. | contratti sono stipulati mediante scrittura privata, che pud anche
consistere in un apposito scanmbio di lettere con cui |’ amm nistrazione
di spone |’ ordi nazi one dei beni o dei servizi con le nodalita e condizion
fissate nella lettera d invito.



7.2. Restano salve le specifiche nodalita di sottoscrizione del contratto
previste nelle acquisizioni nediante |'utilizzo del nercato el ettronico.

7.3. Con riferinento alle acquisizioni per le quali la procedura di
gestione della spesa é& effettuata nediante il ricorso alla Cassa
econonale, il contratto si intende concluso all’atto dell’accettazione

dei buoni economali e delle relative condizioni di esecuzione da parte
del contraente

8. Termini di paganento

8.1. | paganenti relativi alle iniziative realizzate con il ricorso alla
procedura in econonmia sono disposti - previa verifica della confornmta
del l a prestazione, fatta eccezione per |e spese concernenti |e utenze -

nel termne indicato dal contratto sottoscritto secondo |le nodalita di
cui al precedente par. 7.



ALLEGATO D
FUNZI ONE DI CASSA ECONOVALE

1. (Qggetto
1. Il presente Alegato definisce l|e tipologie dei paganent
effettuabili per il tramite della funzione di Cassa econonale e le

relative nodalita, ai sensi e nell’anbito di quanto previsto dall’art. 56
della |l egge regionale n. 40/2001 e dall’art. 18 della |egge regionale n.
28/ 2007. Il presente Allegato sostituisce i paragrafi 10.1 e 10.1.2 de

Manual e contabile, adottato con propria determ nazione n. 7227/2007.

1.2 Per quanto non espressanente previsto nel presente Allegato
continuano ad applicarsi il Regolanento contabilita dell’ Agenzia ed il
rel ati vo Manual e contabil e.

2. Tipologie dei paganenti effettuabili dalla Cassa Econonal e

2.1 La Cassa econonale effettua i paganenti di spese conseguenti alle
procedure in economa di inporto inferiore a 20.000,00 euro.

2.2 La Cassa econonmale pud altresi effettuare paganmenti, qualora la
natura della spesa ne richieda |’'effettuazione entro scadenze
predeterminate o0 con tenpestivita, a seguito di richiesta formale,
corredata da regolare docunentazione giustificativa, da parte de

Direttore dell’Agenzia o del Responsabile del Servizio “Strategie
d’ acqui sto”, nei seguenti casi:

a) tasse, inposte ed altri diritti erariali;
b) carte e valori bollati;

c) spese di registro e contrattuali, diritti di segreteria e per il
rilascio di docunentazioni e di certificazioni in genere, oneri e
diritti di sdogananento;

d) canoni radiofonici e televisivi;
e) spese postali e bancarie;

f) spese connesse alle utenze di acqua, gas ed energia elettrica conpres
i relativi allacciamenti;

g) spese condoniniali, non conprese nei canoni d' affitto;

h) rinmborsi di spese sostenute in relazione all’effettuazione di
trasferte, previanmente autorizzate, per le quali non sia previsto il
trattanento di missione: tessere e biglietti per i pubblici servizi di
trasporto; ulteriori spese di trasporto qualora sia inpossibile
["utilizzo del nezzo pubblico; parcheggi e pedaggi autostradali
biglietti di ingresso a nanifestazioni fieristiche;

i) rinborsi, anticipi e altri paganmenti effettuati a norma di legge in
base ad espressa autorizzazione del Direttore dell’ Agenzi a;

j) spese in anticipazione effettuate in relazione a specific
provvedi nenti amrinistrativi che, sulla base di apposita notivazione,



incaricano |a Cassa econonal e dell’effettuazi one del paganento previa
presentazi one di apposita docunentazione giustificativa.

3. Mdalita di effettuazi one dei paganenti

3.1 | paganenti delle spese a carico dei fondi econonali sono eseguiti
preferibilmente con nodalita di tipo elettronico nonché con ogni altra
nodal ita consentita dalla normativa vigente.



ALLEGATO E
GESTI ONE DEL PROFI LO DI COVM TTENTE

1. (ggetto

1.1. Il presente Allegato definisce le nmodalita procedurali ed
operative per la gestione del "profilo di conmttente" (sito internet),
in considerazione di quanto previsto della deliberazione di Gunta
regionale n. 2416/08 al punto 127. Tale punto, infatti, nel delineare i
riparto di conpetenze tra le Direzioni generali e |’ Agenzia Intercent-ER
attribuisce a quest’ultima la gestione del profilo di conmttente, al
fine di assicurare |’'onogeneita dei contenuti ed il conti nuo
aggi ornament o del l e i nformazi oni pubblicate sul sito internet.

2. Indicazioni operative

2. 1. Per la pubblicazione degli atti e delle informazioni
provenienti dalle Direzioni generali e/o dalle Drezioni di Agenzie ed
Istituti viene attivata un’apposita sezione all’'interno del portale

I ntercent-ER

2.2. Cone previsto dalla citata deliberazione n. 2416/08, sono
soggetti a pubblicazione sul profilo di committente:
- i progranm nonché gli avvisi di preinfornmazione e postinfornazione;
- gli avvisi e i bandi di gara;
- gli avvisi prelimnari all’ esperimento delle gare informali, ove
richiesti.
C ascuna Direzione Generale e e/o Direzione deve pertanto richiedere
al |’ Agenzia | a pubblicazione degli atti di propria conpetenza.

2.3. La richiesta di pubbl i cazi one deve essere presentata
al | ' Agenzi a tramte post a elettronica, all’indirizzo
i ntercenter @egione.emlia-ronmagna.it. Alla richiesta deve essere

allegata la docunentazione da pubblicare in formato PDF firmato
digitalnente ad opera del Direttore generale e/o Direttore richiedente
sal vo del ega al Responsabile del Servizio Affari generali o al Dirigente
professional cui sono affidate le funzioni relative al supporto
gi uri di co-anm ni strati vo.

2.4, La richiesta deve essere inviata alnmeno 15 giorn
(lavorativi) prima della data entro la quale deve avvenire la
pubbl i cazi one sul profilo di committente.

2.5. L' Agenzia provvede a dare riscontro, tramte posta
elettronica, dell’ avvenuto ricevinento della richiesta e della relativa
docunent azi one.



PARTE TERZA

REGOLAMENTAZI ONE IN ORDINE ALLE COWPETENZE ED ALLA COWPCSI ZI ONE DELLE
COW SSIONI G UDI CATRICI E DELLE COVM SSIONI NOM NATE Al FINI  DELLA
VERI FI CA DELLE OFFERTE ANCRVALMENTE BASSE, Al SENSI DELL' ART. 88, COWMA 3,
DEL D. LGS. N.163/2006;

PREMESSA

In applicazione dell’art.11 della L.R n.28/07 si regol anentano |e
conpet enze e | a conposi zi one delle conm ssioni giudicatrici
nell’attivita dell’ Agenzi a.

A) AGGE UDI CAZI ONE AL PREZZO PI U BASSO

Nel caso di gara con aggi udi cazione al prezzo piu basso il soggetto
che presiede la gara é il Direttore o un suo delegato. La gara si svol ge
alla presenza di due testinoni, nonché dell’ U ficiale Rogante.

Lo stesso soggetto che presiede | a gara:

apre i plichi e legge le offerte;

verifica la presenza di offerte anornmalnente basse secondo i
criteri di cui all’art. 86 del D. Lgs. n. 163/2006 e s.m;

se non individua offerte che appai ano anornmal nente basse, redige |la
graduatoria e dichiara |’ aggi udi cazi one provvi sori a.

B) AGE UDICAZIONE CON IL CRITERIO DELL’ OFFERTA ECONOM CAVENTE Pl U
VANTAGGE OCSA

Nel caso di aggi udi cazione con il criterio dell’offerta
econom canmente pi0 vantaggiosa, il Direttore dell’ Agenzia nomina |a
conmmi ssi one giudicatrice.

La comnissione & presieduta di norma da un dirigente dell’ Agenzia
0, in caso di mancanza in organico di figure dirigenziali disponibili o
qualora cid0 sia richiesto da notivate ragioni organizzative, da un
funzionario titolare di posizione organizzativa.

Nel | "anmbito degli Accordi di servizio sottoscritti, il Direttore
del | " Agenzia individua i conponenti delle conmssioni, in parte tra i
col l aboratori in forza all’Agenzia ed in parte su proposta del Direttore
0 suo delegato delle strutture interessate all’oggetto del contratto

Nel|l"anmbito delle procedure per la stipula di Convenzioni e/o

Accordi quadro, Il Direttore dell’Agenzia individua i conponenti delle
commissioni in parte tra i collaboratori in forza all’Agenzia ed in parte
sulla base degli elenchi di esperti forniti dal Guppo regionale
istituito presso la Direzione Generale Sanita e Politiche Sociali e da
G uppo regionale istituito presso il Gabinetto del Presidente della
G unt a.

A conponenti nominati sulla base degli elenchi di esperti, come

sopra precisato, che, nell’anbito delle attivita valutative della
Commi ssione giudicatrice, effettuino un orario superiore alle 6 ore e non
usufruiscono di alcun rinmborso secondo |’ordinamento dell’Ente d

appartenenza, €& corrisposto un rinborso delle spese (quali a titolo



esenplificativo spese di trasporto, di parcheggio, di vitto) a condi zione
che |l e stesse siano debitanente docunentate

Al Presidente della Comm ssione giudicatrice sono denmandati gli
adenpinenti amministrativi relativi all’amissibilita delle offerte.

La Conmmissione giudicatrice valuta, in una o piu sedute riservate,
le offerte tecniche e procede all’attribuzione dei relativi punteggi

Il Presidente della Conm ssione, in seduta pubblica, procede a:

rendere noti i punteggi attribuiti alle offerte tecniche;
dare lettura delle offerte economni che
applicare i criteri automatici di attribuzione dei punteggi

relativi all’elenento prezzo;

verificare la presenza di offerte anormal mente basse secondo
criteri di cui all’art. 86 del D. Lgs. n. 163/2006 e s.m;

| addove non siano state individuate offerte anonale, redigere la
graduatoria del l e offerte e di chi arare | " aggi udi cazi one
provvi sori a.

C) PROCEDURA | N CASO DI | NDI VI DUAZI ONE DI OFFERTE ANOVALE

Sia nel caso di aggiudicazione al prezzo piu basso che nel caso di
aggi udi cazione all’offerta econom canente piu vantaggi osa, qualora il
Soggetto che presiede la gara individui offerte sospette di anonalia,
sospende la seduta pubblica e comunica i nomnativi dei relativi
concorrenti al responsabile del procedinento.

Quest’ ultino procede all’esanme delle giustificazioni presentate e
valuta la congruita delle offerte secondo quanto previsto dagli artt. 86,
87 e 88 del D. Lgs. n. 163/2006 e s. m

Ai fini dell’ espletamento dell’attivita di verifica, |’'Agenzia puod
nom nare una apposita comm ssione, ai sensi dell’art. 88, comma 3, del D
Lgs. n. 163/2006 e s. m

Il Direttore, con proprio atto, approva la graduatoria finale e
procede al |’ aggi udi cazi one.

D) COVPONENTI ESTERNI DELLE COVM SSIONl G UDI CATRICI E DELLE COVM SSI ONI
NOM NATE Al SENSI DELL’ ART. 88, COWA 3, DEL D. LGS. N. 163/2006 E S. M

Sia nel caso di nonmina della comm ssione giudicatrice che nel caso
di nomina della commssione di cui all’art. 88, comma 3, del D. Lgs. n.
163/2006 e s.m, la facolta di ricorrere ad esperti esterni & consentita
in caso di notivate situazioni di carenza in organico o in caso d
mancanza di specifiche professionalita con conpetenze tecniche, e
conmungque nel caso di oggettive e conprovate esigenze

Nei predetti casi, |'atto di nom na dei nenbri della conm ssione ne
determina il conpenso conprensivo di eventuale spese (quali a titolo
esenplificativo: spese per alloggio, di trasporto, di parcheggio, d
vitto) e fissa il termine per |’espletanento dell’'incarico. Detto

term ne, ove sussistano giustificati notivi, pud essere prorogato una
sol a volta.



PARTE QUARTA

INDIRI ZZI I N MATERIA DI TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI CON PARTI COLARE
RI FERI MENTO ALLA RI PARTI ZI ONE DI COWPETENZE TRA | SOGCETTI CHE EFFETTUANO
I L TRATTAMENTO

Premessa

Il Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, “Codice in
materia di protezione dei dati personali”, si fonda sul principio che
“chiunque ha diritto alla protezione dei dati personali <che 1o
ri guardano” (art. 1), sancendo cosi il diritto di qualungque soggetto a
che i propri dati personali, |addove vengano trattati da altri, siano
protetti confornemente a quanto il Codice stesso prescrive.

A tal fine, le disposizioni del Codice individuano le regole per il
trattanento dei dati personali, con riferinento ai settori sia pubblico
che privato, dettando una conplessa disciplina di carattere generale e
prevedendo nolteplici obblighi ed adenpinmenti a carico dei soggetti che
effettuano il trattanmento, ivi conprese |e Anmi nistrazioni pubbliche.

Con riguardo ai soggetti che effettuano il trattamento dei dati
personali, il Codice distingue diverse figure e precisanente:

a) il Titolare, ossia la persona fisica, l|a persona giuridica, la
pubbl i ca anm ni strazione e qualsiasi altro ente cui conpetono, anche
unitarianente ad altro titolare, le decisioni in ordine alle finalita,
alle nodalita del trattamento di dati personali e agli altri strunment
utilizzati, ivi conpreso il profilo della sicurezza

b) il Responsabile, ossia la persona fisica, la persona giuridica, la
pubblica anm nistrazione e qualsiasi altro ente, associazione od
organi snmo preposti dal titolare al trattanmento di dati personali
tramte designazione e specificando analiticanmente per iscritto
conpiti affidati;

c) gli Incaricati, ossia l|le persone fisiche autorizzate a conpiere
operazioni di trattamento dal Titolare o dal Responsabile.

Nel | "ambito dell’ Agenzia, occorre pertanto definire |’ articolazione
delle attribuzioni e delle responsabilita connesse al trattanmento di dati
personali, ripartendo conpiti e funzioni tra i wvari soggetti a cio

preposti, tenuto conto delle specificita della struttura di riferinento e
dei relativi criteri organizzativi

Il presente atto individua |le conpetenze del Titolare, designa

soggetti Responsabili del trattanento, con indicazione delle relative
attribuzioni, e defini sce i criteri generali da rispettare
nel | ' i ndi vi duazi one dei soggetti incaricati di conpiere |le operazioni d

trattanento.

1. Il Titolare del Trattanento e le relative funzion

L' Agenzia Intercent-ER, in quanto Ente regionale con personalita
giuridica ed autononmia decisionale in ordine alle finalita ed alle
nodalita del trattanmento, nonché agli strunmenti utilizzati, ivi conpreso

il profilo della sicurezza, & da considerarsi quale Titolare de



trattanenti di dati personali effettuati nell’anmbito delle conpetenze ad
essa attribuite.

Ne
28 del

di scende che, ai sensi dell’art. 4, coma 1, lettera f) e dell’art.
Codice, Titolare del trattanmento di dati personali & |’ Agenzia ne

suo conplesso, ai cui organi spetta, nel rispetto delle relative
conpet enze, |’ adozione degli atti contenenti |le scelte di fondo in ordine
ai predetti profili.

In

b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)

k)

particol are, conpete al Direttore dell’ Agenzi a:

| a definizione dei principi cui devono attenersi, nello svol ginento

della propria attivita, coloro che trattano dati personal

nel |l anbito dell’ Agenzia, siano essi responsabili o incaricati del
trattanento

| " adozi one con proprio atto, nonché il periodico aggiornamento, de

Docunento Programmatico sulla Sicurezza previsto dall’art. 34,

cooma 1, lettera g) del Codice, riferendo altresi della sua

adozi one nella rel azi one acconpagnatoria del bilancio di esercizio;
| a designazione a Responsabili del trattamento di eventuali altr
soggetti, oltre a quelli gia designati con il presente atto

la vigilanza -anche attraverso verifiche periodiche, effettuate

tramte il Responsabile del trattanento (v. par. 2, lett. f))-

circa la puntuale osservanza della disciplina in materia d

trattamento dei dati personali, ivi conpreso il profilo relativo

alla sicurezza, e circa il rispetto delle proprie prescrizioni

| a predisposizione dell’informativa di cui all’art. 13 del Codice

verificando che siano adottate |le nodalita operative necessarie

perché la stessa sia effettivamente portata a conoscenza degl
interessati;

| a predisposizione di ogni adenpi mento organi zzativo necessari o per

garantire agli interessati il diritto di accesso ai propri dati

personal i, secondo quanto stabilito dagli artt. 7 e ss. del Codice;

il riscontro all’istanza dell’interessato nei seguenti casi:

1. qualora |'istanza stessa sia volta ad ottenere |a cancell azi one,
la trasformazione in forma anonina o il blocco dei dati trattati
in violazione di |egge, secondo quanto previsto dal coma 3,
lettera b) dell’art. 7 del Codice;

2. qualora si tratti di opposizione al trattamento, secondo quanto
previsto dal coma 4 dell’art. 7 del Codice;

3. qualora occorra prorogare il termne per il riscontro, previa
conmuni cazione all’interessato nel caso di richiesta di
particolare conplessita o per altro giustificato nmotivo, secondo
gquanto previsto dal coma 3 dell’art. 146 del Codice

| "adozi one dei provvedinenti inposti dal Garante quale misura

conseguente all’accoglinento delle richieste degli interessati;

| a predisposizione della docunentazione e degli atti necessari a

Garante, nei casi e nei nodi previsti dalla |egge;

| "adozione di specifici Disciplinari tecnici, qualora si riveli

necessario fissare e dettagliare le nmodalita di effettuazione di

particolari trattamenti di dati personali;

I " individuazione, negli atti di costituzione di gruppi di lavoro

conportanti il trattanento di dati personali, dei soggetti che

effettuano tali trattamenti quali incaricati, specificando, nello
stesso atto di costituzione, anche le relative istruzioni



1) di sporre, anche in conseguenza delle verifiche effettuate da
Responsabile del trattanento ai sensi del Par. 2 lett. a), le
nodi fiche necessarie a rendere il trattamento conforne alla
normativa vigente ovvero |la cessazione di qualsiasi trattanento
effettuato in violazione alla stessa;

n provvedere direttamente o dare istruzioni al soggetto conpetente,
affinché nei contratti con soggetti esterni che conportano
| " adozi one  di msure mnine di si curezza, sia prevista
|"attestazione di conformita dell’ intervento ai sensi della msura
25 dell’all egato B del Codice

n) provvedere agli adenpi nent i connessi al | " aggi ornanento  de
Regol anento regionale per il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari, di cui alla Ilettera a) del Paragrafo 2 della

Del i berazi one della G unta Regionale n. 960/ 05

Otre alle attribuzioni di cui sopra -ascrivibili a funzioni d
di rezi one, coordi nanento generale e controllo-, al Direttore dell’ Agenzia
conpete, quale |egale rappresentante dell’Ente

1) la sottoscrizione degli atti di notifica, delle comunicazioni e delle
richieste rivolte al Garante per |la protezione dei dati personali;

2) la sottoscrizione del consenso, richiesto da soggetti privati che
trattano i dati dell’ Agenzia, qualora non si rientri nei casi di cui
all’art. 24 del Codice.

Il Titolare assicura inoltre la propria collaborazi one, anche per
il tramte del Responsabile del trattanento di cui al successivo par. 2,
nei confronti del Responsabile della sicurezza e del Coordinatore del
diritto di accesso dell’interessato ai propri dati personali, di cui alla
Del i berazione della Gunta regionale n. 1878/04, in tutti i casi in cu
si renda necessari o per ragi oni organizzative e/ o funzionali

2. Il Responsabile del trattamento di dati personali - Designazione e
conpi ti

Al sensi dell’art. 4, commm 1, lettera g) e dell art. 29 del
Codice, il Responsabile del trattamento di dati personali €& il soggetto
preposto dal Titolare al trattamento nedesino; |a sua designazione e
facoltativa ed i relativi conpiti sono analiticanente specificati per
iscritto.

Con il presente atto si designa il dirigente Responsabile del
Servi zio strategie d acquisto qual e Responsabile del trattanento di dat
personali nell’ anbito dell’ Agenzi a.

I compiti affidati al Responsabile del trattanento, cone sopra
desi gnato, sono i seguenti:

a) verificare la legittimta dei trattanenti di dati personali effettuati
nell’anmbito dell’ Agenzia, con particolare riguardo al principio d
necessita di cui all’art. 3 del Codice, sia relativanente a

trattanenti gid in essere che ai nuovi trattanmenti, riferendone al
Titolare affinché | o stesso disponga | e eventuali nodifiche necessarie
a rendere il trattanento conforme alla normativa vigente ovvero

disponga l|a cessazione di qualsiasi trattamento effettuato in
violazione alla stessa (v. par. 1, lettera n));



b)

d)

e)

f)

3.

aggi ornare periodicamente |’'elenco dei trattamenti di dati personali
effettuati dall’ Agenzia, anche al fine di garantire un tenpestivo
aggi ornament o del Docunento Programmatico per |a Sicurezza;

aggi ornare periodicanmente, in particolare, |'elenco dei trattanmenti d

dati sensibili e/o giudiziari effettuati dall’ Agenzia, anche ai fini
del | " aggi ornanento del relativo Regolanmento regionale di cui alla
lettera a) del Paragrafo 2 della Deliberazione della Gunta Regionale
n. 960/ 05;

individuare gli incaricati del trattamento dei dati personal
nell’ambito dell’ Agenzia e fornire agli stessi istruzioni per il
corretto trattamento dei dati stessi, sovrintendendo e vigilando
sul |l "attuazi one delle istruzioni inpartite;

provvedere, anche tramte gli incaricati, a dare riscontro alle
istanze degli interessati per |’esercizio del diritto di accesso ai
propri dati personali, salvi i casi in cui tale adenpinmento conpeta

direttanente al Titolare ai sensi della lettera g) del par. 1.
effettuare verifiche periodiche, per conto del Titolare, in nerito a
gquanto indicato al par. 1, lettera d), segnalando tenpestivanente
eventuali problem al Titolare stesso e conunque riferendo, di norma
nedi ante sintetiche relazioni, con cadenza al meno annual e.

| Responsabili esterni — Individuazione, designazione e conpiti

| soggetti esterni all’Agenzia che, in virtu di contratto,

convenzione o altro specifico atto/provvedi nento, siano tenuti ad
effettuare, per conto dell’ Agenzia nedesima, trattanenti di dati
personali di cui la stessa risulta titolare, sono di norna designati
qual i Responsabili del trattamento di dati personali.

Tal e desi gnazione, di regola, deve essere effettuata direttanmente in

contratto, convenzione o altro specifico atto/provvedi nento. Nel caso d
rapporti gia in essere, si provvede alla designazione tramte

conuni cazione integrativa (lettera di designazione) da sottoscriversi per
accettazi one da parte del Responsabil e designato.

La desi gnazione avviene trante:

a) |'indicazione nomnativa, qualora al trattanento di dati personal
si ano preposte persone fisiche;

b) |’'individuazione della persona giuridica qualora al suddetto
trattanento sia preposta una persona giuridica; tuttavia, |addove il
trattanento di dati personali riguardi esclusivanente un settore
specifico e limtato dell’ente, la designazione avviene nediante
[ " individuazione di una o piu persone fisiche;

c) |’ individuazione della pubblica anmnistrazione o di qualsiasi altro
ente qualora al trattanento siano preposti rispettivamente una
pubbl i ca anmmi nistrazione o qualsiasi altro ente; tuttavia, |addove il
trattanmento di dati personali riguardi esclusivanente un settore
specifico e limtato dell’ente |a designazione avviene nediante
[ " individuazione di una o piu persone fisiche.

Qual ora, in ragione di specifiche e peculiari esigenze, tale

i ndi vi duazi one non venga effettuata, i soggetti esterni non sono

qualificabili come Responsabili del trattanento di dati personali, ma



cone Titolari o contitolari dello stesso. In tal caso, pertanto, si
procedera alla comuni cazi one dei dati personali al soggetto esterno
secondo |l e nodalita previste dal Codice, dandone atto in convenzi one, ne
contratto o altro specifico atto/provvedi mrento e, se necessari o,
stabilendo | e nodalita per |a comuni cazi one.

Qualora i soggetti esterni siano persone fisiche ed operino sotto la
diretta autorita del Titolare o del Responsabile del trattanento di cu
ai precedenti par. 1 e 2, |le stesse devono essere individuate qual
incaricati del trattamento, con le nodalita di cui al par. 4.

I conpi ti e le funzioni conseguent i al | " i ndi vi duazi one qual e
Responsabi |l e esterno consistono, in particolare:

a) nell’adenpiere all’incarico attribuito adottando idonee e preventive
m sure di sicurezza, con particolare riferimento a quanto stabilito
dal Codice e dal relativo Allegato B

b) nel predisporre, qualora |’'incarico conprenda la raccolta di dati
personali, |'informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e
verificare che siano adottate |le nodalita operative necessarie
affinché la stessa sia effettivanente portata a conoscenza degl

i nteressati;
c) nel dare direttamente riscontro orale, anche tranite propr
incaricati, alle richieste verbali dell’interessato di cui all’art. 7,

commi 1 e 2, del Codice
d) nel trasnettere all’ Agenzia, con la nassima tenpestivita, le istanze

dell'interessato per |’'esercizio dei diritti di cui agli artt. 7 e
ssgg. del Codice che necessitino di riscontro scritto, in nodo da
consentire all’Agenzia stessa di dare riscontro all’interessato ne
termni stabiliti dal Codice; nel fornire altresi all’Agenzia tutta
| "assistenza necessaria, nell’anbito dell’incarico affidato, per
soddi sfare | e predette richieste;

e) nell’individuare gli incaricati del trattamento dei dati personali,
impartendo agli stessi |le istruzioni necessarie per il corretto

trattanento dei dati, sovrintendendo e vigilando sull’attuazione delle
istruzioni inpartite;

f) nel ~consentire all’Agenzia, in quanto Titolare del trattanento
| "effettuazione di verifiche periodiche circa il rispetto delle
vigenti disposizioni in materia di trattamento dei dati personali,
fornendo alla stessa piena coll aborazione;

g) nell’attestare, qualora |'incarico affidato riconprenda |’ adozione di
msure mninme di sicurezza, l|la conformta degli interventi alle
di sposizioni di cui alla msura 25 dell’Allegato B del D Lgs. n.
196/ 2003 e trasnettere tale attestazione all’Agenzia.

Tali conpiti possono essere ulteriornmente precisati e, qualora fosse
necessario, adattati alla natura dello specifico incarico conportante il
trattanento di dati personali attribuito al soggetto esterno. Le
specificazioni e/o gli adattanenti devono essere analiticamente stabiliti
in contratto, convenzione o altro specifico atto/provvedi mento.

4. di incaricati del trattamento - |Individuazione, designazione e
relative istruzioni.



L'art. 4, lettera h) e I'art. 30 del Codice stabiliscono che il
Titolare o il Responsabile devono designare, quali incaricati de
trattamento di dati personali, le persone fisiche che effettuano le
operazioni di trattanmento, agendo sotto la loro diretta autorita.

Devono pertanto essere designati qual i incaricati, gual ora
effettuino operazioni di trattanento, non soltanto i dipendenti a tenpo
indetermnato o determi nato, ma anche quei soggetti che, ad altro titolo,
operano sotto la diretta autorita del Titolare o del Responsabile del
trattanento di cui ai precedenti par. 1 e 2.

Il Codice, inoltre, precisa che la designazione deve essere
effettuata per iscritto, i ndi vi duando puntualnente |'anbito de
trattamento consentito, e che e da considerarsi qual e designazi one anche
la docunentata preposizione della persona fisica ad wuna wunita
organi zzativa per la quale e individuato, per iscritto, |’anmbito del
trattanento consentito agli addetti all’unita nedesinma

La designazione dei soggetti autorizzati ad effettuare le
operazioni di trattanento conpete al Responsabile del trattamento (v.
par. 2, lettera d)) che vi provvede con proprio specifico atto,
i mpartendo agli incaricati le relative istruzioni ed adottando nodalita

di conunicazione tali da garantire la ricezione delle istruzioni stesse
da parte di ogni incaricato designato.

Una volta individuati puntual nente i trattanenti effettuat
nell’anbito dell’Agenzia, anche tramte riferimento all’elenco de
trattamenti di cui al par. 2, lettere b) e c), gli incaricati sono quind
desi gnati :

- tramte individuazione nomnativa (none e cognone) delle persone
fisiche. In questo caso occorre specificare, per ciascun nom nativo,
trattamenti che lo stesso € autorizzato ad effettuare;

- tramite rinvio alla posizione lavorativa (standard e/ o concreta del
si ngol o di pendente), contenuta nell’apposito Repertorio, di ciascuno o
di alcuni dei dipendenti assegnati a quella determ nata struttura o
unita organi zzativa, qualora nelle suddette posizioni lavorative siano
gia sufficientenente specificati i trattamenti effettuati (e cid con
particolare riferinento alle specifiche assegnazioni contenute nelle
posi zi oni lavorative concrete dei singoli dipendenti);

- tramite assegnazione funzionale della persona fisica alla wunita
organi zzativa di mnori dinmensioni, qualora |la persona fisica effettui

tutti i trattanmenti individuati puntual mente per tale unita.

Le istruzioni da inpartire agli incaricati, oltre a riguardare
eventuali aspetti di dettaglio da diversificare in relazione alle
specificita dei singoli trattamenti, devono quanto nmeno contenere un
espresso richianmp agli atti adottati in materia di protezione dei dat
personali che trovano applicazione nell’anbito dell’Agenzia e che

attengono allo svolginmento della propria attivita lavorativa.

La desi gnazi one deve essere aggi ornata al meno annual mente.

Nel periodo intercorrente tra una designazione ed il successivo
aggi ornamento gli incaricati sono conmunque autorizzati ad effettuare le
oper azi oni direttanente conseguenti, strunment al i e strettamente

necessarie allo svolginmento della propria attivita lavorativa, sia nel
caso in cui siano agli stessi attribuiti nuovi conpiti previsti per



adenpiere a finalita istituzionali che conportino trattamenti di dati

personali, sia nel caso in cui, a qualunque titolo, siano reclutate altre
persone fisiche che conpiano trattanenti di dati personali qual

incaricati. E conunque necessario che ad ogni nuovo incaricato sia data
conoscenza degli atti adottati in materia di protezione dei dati

personali che trovano applicazione nell’anbito dell’ Agenzi a.



