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RELAZIONE TECNICA 

 

Inquadramento normativo 

E’ volontà della Regione Emilia-Romagna nell’ambito dell’attuazione alla L.R. 12/2003 – art. 33, 

relativamente al Sistema regionale di accreditamento degli organismi di formazione professionale, 

e alle autorizzazioni e riconoscimento delle attività previste dall’art. 34 della stessa legge, provvedere 

all’acquisizione di un’ assistenza tecnica quale supporto alle attività di manutenzione del sistema di 

accreditamento, di istruttoria per il mantenimento dell’accreditamento degli organismi di formazione 

professionale, e di monitoraggio del sistema formativo accreditato e autorizzato di cui agli Artt. 33 e 

34 della L.R. 12/2003 e delle Delibere di G.R. n. 177/2003 e 105/2010 e successive modifiche e 

integrazioni. 

 

Il contesto attuale   

L’accreditamento corrisponde al riconoscimento di idoneità dei soggetti che si candidano a gestire 

iniziative di formazione nell’ambito dei bandi provinciali e regionali, dando “sufficienti garanzia” di 

competenza e di dotazione di risorse strumentali. Trattasi di un riconoscimento di requisiti minimi (di 

processo e di risultati pregressi), a prescindere dalle scelte organizzative autonome degli organismi 

di formazione. 

Oggetto dell’accreditamento sono gli organismi, definiti come i soggetti che organizzano ed erogano 

l’attività formativa, e per i quali è rilevabile la presenza di livelli essenziali quali: 

 insieme delle competenze; 

 modelli organizzativi; 

 risorse gestionali e logistiche; 

 livelli di efficacia di efficienza;  

 capacità di mantenere interrelazioni con il sistema sociale produttivo locale. 

Detti requisiti sono verificati attraverso criteri all’interno dei quali sono previsti specifici parametri, 

indicatori e indici. 

Alla data del 31 Marzo 2014 gli organismi accreditati per la formazione professionale erano n. 156, 

variamente accreditati su diversi ambiti del regolamento regionale. 

Procedura dell’accreditamento 
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Per la normativa per l’ottenimento e il mantenimento dell’accreditamento si rimanda al sito 

http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/. 

Il mantenimento dell’accreditamento è su base annua e va dimostrato il permanere dei requisiti 

richiesti. Gli enti possono presentare domanda di accreditamento in qualunque momento come 

previsto nella D.G.R n. 483/2003 e ss.mm.i. procedura di evidenza pubblica vigente. 

 

Procedura per le autorizzazioni 

Per le autorizzazioni di cui all’ art. 34 della Legge 12/2003, gli enti non accreditati possono richiedere 

l’autorizzazione per la realizzazione di attività, dimostrando il possesso di requisiti soggettivi e 

oggettivi previsti dalle D.G.R. 105/2010 – 739/2013 ss.mm.ii. e/o, nello specifico dai bandi di 

riferimento regionali e provinciali. 

La procedura pubblica di riferimento per le autorizzazioni regionali è disciplinata dalla Delibera di 

Giunta Regionale n. 438/2012 e ss.mm.ii. consultabile sul sito 

http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/. 

Nel corso dell’anno 2013, a valere di quanto indicato sulla D.G.R. 438/2012, sono state istruite n. 

194 richieste di autorizzazione sulle diverse linee di intervento previste dal bando: 

 

- Formazione Regolamentata 

- Formazione a certificazione (qualifica e competenze); 

- Servizi di certificazione. 

 

Alla luce di quanto sopra esposto, occorre dotarsi di un supporto tecnico organizzativo, 

accompagnato da attività di assistenza tecnica per supportare il Servizio Formazione Professionale 

nelle attività tecniche, d’ istruttoria e di monitoraggio. 

 

 

 

 

 

 


