
Comune di Poggio Renatico

DIPENDENTI, numero ed esigenze specifiche per servizi.
Totale dipendenti n. 32 così suddivisi:
n 1 Segretario Comunale Direttore Generale (ufficio singolo senza pubblico),
n 1 Dirigente Gestione Territorio (ufficio singolo con pubblico back office e necessità in adiacenza di spazi 
per riunioni tecniche –vedi sala riunioni di mq 20 indicata nello schema-),
n 1 Dirigente LL.PP. (ufficio singolo senza pubblico),
n 1 Dirigente Finanze e Bilancio (ufficio singolo senza pubblico),
n 1 Dirigente Segreteria-AAGG-Anagrafe (ufficio singolo senza pubblico),

Servizio Ragioneria n. 2 dipendenti in un unico ufficio con poco pubblico da ubicare adiacente all’ufficio del 
Dirigente Finanze e Bilancio,
Servizio LL.PP. n 2 dipendenti in un unico ufficio con poco pubblico da ubicare adiacente all’ufficio del 
Dirigente LL.PP,
Servizio Informatico n 1 dipendente in un unico ufficio con poco pubblico da ubicare adiacente alla sala 
server già indicata nello schema,
Servizio Segreteria AAGG n 3 dipendenti vicini tra loro divisi in un ufficio con poco pubblico per 1 
dipendente (Segreteria generale) e in un ufficio con molto pubblico front office con 2 dipendenti 
(Protocollo, Messo), da ubicare adiacente all’ufficio del Dirigente Segreteria-AAGG-Anagrafe,

Servizio Polizia Municipale n 5 dipendenti vicini tra loro divisi in un ufficio con poco pubblico per 1 
dipendente (Ispettore Capo) e in un ufficio con molto pubblico front office con 4 dipendenti, da ubicare 
adiacente alla sala armeria già indicata nello schema,

Servizio Tributi n 1 dipendente in un unico ufficio con molto pubblico front office da ubicare nelle vicinanze 
dell’ufficio del Dirigente Gestione Territorio, in quanto dirigente anche di questo servizio,

Servizio Edilizia n 1 dipendente in un unico ufficio con molto pubblico front office da ubicare nelle vicinanze 
dell’ufficio del Dirigente Gestione Territorio, in quanto dirigente anche di questo servizio,
Servizio SUAP n 2 dipendenti in un unico ufficio con molto pubblico front office da ubicare nelle vicinanze 
dell’ufficio del Dirigente Gestione Territorio, in quanto dirigente anche di questo servizio,
Servizio Cultura-Scuola n 4 dipendenti vicini tra loro divisi in un ufficio con poco pubblico per 1 dipendente 
(funzionario scuola) e in un ufficio con poco pubblico front office con 3 dipendenti,
Servizi Sociali n 2 uffici singoli con poco pubblico di front office vicini tra loro ma divisi,
Servizio Anagrafe n 4 dipendenti in un unico ufficio con una postazione di front office con molto pubblico,

Riassumendo:
n 13 postazioni (box uffici) per 1 dipendente
n 4 postazioni (box uffici) per 2 dipendenti
n 1 postazione (box uffici) per 3 dipendenti
n 2 postazione (box uffici) per 4 dipendenti

La sala riunioni (tecnica) deve essere ubicata in adiacenza (o con accesso) all’ufficio del Dirigente Gestione 
Territorio e dovrebbe essere dimensionata a mq 30.


