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VALUTAZIONE TECNICO COMPARATIVA FRA LE CONVENZIONI CONSIP E
INTERCENT-ER PER LA FORNITURA DI MASSA VESTIARIO LOTTI: 2 "GIACCHE A
VENTO", 5 "INDUMENTI DA LAVORO" E 7 "D.P.I."

L'Agenzia Intercent-ER ha attivato, in relazione alla gara per la fornitura di vestiario, calzature,
DPI e accessori le seguenti convenzioni:

Lotto 2: Giacche a vento in data 07/02/2006

Lotto 5: Indumenti da lavoro in data 04/05/2006

Lotto 6: Calzature in data 06/03/2006

Lotto 7: DPI in data 08/03/2006

In data 04/04/2006 Consip ha attivato sul proprio portale la Convenzione: Calzature da lavoro
la quale a tutt'oggi non risulta attiva per il centro Italia dove € compresa la regione Emilia -
Romagna, pertanto non risulta esserci alcuna sovrapposizione tra le due convenzioni:
Intercent-ER e Consip.

In data 21/04/2006 Consip ha attivato, anche, la Convenzione: Dispositivi di protezione
individuali ed accessori, la fornitura, di questa convenzione, comprende una gamma di
tipologie di Dispositivi di protezione individuale per le Pubbliche Amministrazioni utilizzabili da
coloro che svolgono mansioni ed attivita di tipo manovali di vario genere.

Poiché la Convenzione Consip presenta alcuni articoli ed indumenti che per funzionalita e
caratteristiche si sovrappongono a quelli offerti nelle convenzioni Intercent-ER, I'Agenzia
Intercent-ER ha provveduto ad effettuare una valutazione tecnico comparativa fra le due
iniziative, in linea con quanto previsto dalla “Direttiva per il coordinamento delle iniziative
Intercent-ER con quelle di Consip” approvata dalla Giunta Regionale il 7 novembre 2005 con
delibera n. 1769.

Innanzitutto occorre specificare che il confronto non avviene per singolo prodotto in quanto cio
comporterebbe che, per ogni categoria, le Amministrazioni potrebbero avere un parco fornitori
diverso, cosa non compatibile con i normali processi organizzativi interni. Si e quindi
proceduto a una comparazione per lotto.

Da tale comparazione, in generale, si rileva che le convenzioni Intercent-ER offrono una
gamma di prodotti piu ampia rispetto a quella Consip, permettendo alle Amministrazioni di
poter acquistare una massa vestiario completa e rispondente alle diverse esigenze delle
diverse categorie di dipendenti (non solo manovali come previsto dalla convenzione Consip)
quali: cuochi, operatori scolastici, ecc..

Di seguito vengono riportate tabelle di confronto, distinte per lotti, tra le convenzioni Intercent-
ER e quella Consip.



Lotto 2: Giacche a vento e parapioggia

La comparazione relativa a questo lotto ha evidenziato che:

molti articoli proposti nel lotto 2 della convenzione Intercent-ER sono destinati alla polizia

municipale per cui non sono presenti nella convenzione Consip, che destina, i prodotti in
convenzione a coloro che svolgono mansioni ed attivita di tipo manovali di vario genere;

convenzione Consip in media del 31%.

i prezzi praticati nella convenzione Intercent-ER risultano essere migliori rispetto alla

COD. ART. Descrizione articolo PREZZO PREZZO COD. NOTE
INTERCENT- INTERCENT-ER INTERCENT- | CONSIP ART.
ER ER CONSIP
20la giacca a vento con membrana 139,83 Articolo non presente in
in PTFE con interno in convenzione Consip
poliestere Polizia Municipale
201b giacca a vento con membrana 177,97 Articolo non presente in
in PTFE reversibile (un lato convenzione Consip
color blu e I'altro alta visibilita )
con interno in poliestere Polizia
Municipale
2.02 giacca a vento in PTFE con 141,13 Articolo non presente in
interno in Piuma d'oca blu convenzione Consip
Polizia Municipale
2.03 sovrapantalone in PTFE polizia 47,93 Articolo non presente in
municipale blu convenzione Consip
2.04 giacca a vento in PTFE 155,95 Articolo non presente in
motomontati blu Polizia convenzione Consip
Municipale
2.05 pantaloni in PTFE motomontati 87,8 Articolo non presente in
blu Polizia Municipale convenzione Consip
2.06 guanto in PTFE motomontato 55,77 Articolo non presente in
blu Polizia Municipale convenzione Consip
2.07 guanto in membrana PTFE per 33,23 51,48
appiedati Polizia Municipale
2.08 giacca a vento con interno 120,36 165,73 372
staccabile PTFE Alta Visibilita
2.09 sovrapantalone in PTFE Alta 48,46 20,67 3 14 1 |Prodotto Intercent-ER
Visibilita migliore sia per qualita di
tessuto che per rifiniture
estetiche.
2.10 giacca a vento poliestere Alta 82,95 109,89 362
Visibilita
2.11 sovrapantalone poliestere Alta 28,6 Articolo non presente in
Visibilita convenzione Consip
2.12 giacca a vento in PTFE blu 97,5 126,72 212
2.13 giacca a vento in PTFE con 98,22 Articolo non presente in
striscia rifrangente convenzione Consip
2.14 sovrapantalone in PTFE blu 47,26 49,45 282




2.15 giubbino impermeabile blu 35,41 41,09 231
2.16a giacca a vento blu in poliestere 58,43 79,3 211
2.16b giacca a vento verde in 58,43 79,3 212
poliestere
2.17 sovrapantalone blu in 20,44 24,75 281
poliestere
2.18 impermeabile in PTFE polizia 130,35 Articolo non presente in
municipale convenzione Consip
2.19 impermeabile in nylon blu 35,12 Articolo non presente in
convenzione Consip
2.20 giacca a vento in nylon blu 14,48 39,6 241
2.21 sovrapantalone in nylon blu 12,91 Articolo non presente in
convenzione Consip
2.22 completo antipioggia in PVC 4,46 Articolo non presente in
giallo/ verde convenzione Consip
2.23 giaccone PVC bianco 3,35 5,94 271
2.24 cappello in gore imbottito alta 10,81 5,08 321
visibilita
2.25 cappello imbottito blu in PTFE 10,81 Articolo non presente in
convenzione Consip
2.26 cappello imbottito blu in 4,28 Articolo non presente in
poliestere convenzione Consip
2.27 giubbotto estivo in PTFE polizia 78,84 Articolo non presente in
municipale convenzione Consip
2.28 gilet Husky bianco senza 9,2 Articolo non presente in
maniche convenzione Consip
2.29 husky blu manica lunga 22,9 Articolo non presente in
convenzione Consip
2.30 guanto motociclista estivo 37,37 29,7 6 71
2.31 guanto motociclista invernale 45,77 50,99 6 72
2.32 giacca impermeabile, leggera, 43,97 120,38 2 2 1 |Articolo confrontabile con il

traspirante, con cappuccio, blu.

2.2.1 di Consip, In
Intercent-ER capo manca
pero di interno staccabile




Lotto 5: Indumenti da lavoro
La comparazione ha evidenziato che:

- la convenzione Intercent-ER offre un vasta gamma di articoli, molti dei quali non presenti
nella convenzione Consip (es. maglieria, polo, tute, ecc.); la scelta degli articoli si
presenta, nella convenzione Consip, molto ristretta con la conseguente limitazione per le
Amministrazioni nella scelta di acquisto di una massa vestiario, che soddisfi pienamente
quella prevista dai propri regolamenti interni .

- Le camice offerte da Intercent-ER presentano una scelta piu vasta ed il prezzo piu alto
giustificato dalla diversa composizione del tessuto, qualitativamente migliore; vengono
infatti presentate in cotone 100% Oxford e dal metodo di attagliamento previsto dalla
convenzione Intercent-ER;

- Per i capi realizzati in tessuto fustagno si osserva che pur avendo, questi, in entrambe le
Convenzioni, una identica composizione (fustagno) nelle schede tecniche di Consip per
I'armatura viene indicato in modo generico raso mentre nella scheda di Intercent-ER e
indicato raso da 8, dando al fornitore una tipologia precisa di prodotto, e la necessita di
utilizzare un telaio ben strutturato con 8 licci;

- | giubbini, le giacche e i pantaloni vengono offerti in un a gamma di colori diversi: Consip
bianco, blu, verde e marrone, Intercent-ER: bianca, blu, verde e grigia;

- La ditta aggiudicataria della convenzione Intercent-ER €& tenuta a presentare i capi presso
le Amministrazioni ordinanti per un accurato attagliamento, tale servizio rappresenta un
ulteriore motivazione alla differenza di prezzo di alcuni articoli; nella Convenzione Consip
il confezionamento viene fatto sulla base di schede.

Inoltre, da un punto di vista economico, si evidenzia che in media la convenzione Intercent-ER
ha prezzi piu bassi di circa I'8% rispetto ai prezzi di Consip.

COD. ART. DESCRIZIONE PREZZO PREZZO |COD.
INTERCENT- ARTICOLO INTERCENT-| CONSIP |ART. NOTE
ER INTERCENT-ER ER CONSIP

5.0la giacca lavoro blu fustagno 10,80 10,69 172

5.01b giacca lavoro bianca 10,80 10,69 172
fustagno

5.01c giacca lavoro verde 10,80 10,69 172
fustagno

5.01d giacca lavoro grigia 10,80 Colore non previsto nella fornitura
fustagno Consip

5.02a giubbino lavoro blu 10,54 10,96 1102
fustagno

5.02b giubbino lavoro verde 10,54 10,96 1102
fustagno

5.02c giubbino lavoro grigio 10,54 Colore non previsto nella fornitura
fustagno Consip

5.03 a pantalone blu fustagno 9,00 7,75 116 2




5.03b pantalone bianco fustagno 9,00 7,75 116 2
5.03c¢c pantalone verde fustagno 9,00 7,75 116 2
5.03d pantalone grigio fustagno 9,00 Colore non previsto nella fornitura
Consip
5.04 salopette blu fustagno 11,49 9,27 117 2
5.05 tuta intera blu fustagno 15,12 13,72 1252
5.06 pantalone jeans invernale 13,37 17,37 1191
imbottito
5.07 pantalone jeans estivo 9,13 11,48 119 2
5.08 giubbino jeans invernale 14,32 22,28 1121
imbottito
5.09 giubbino jeans estivo 10,08 16,48 112 2
5.10 a giacca lavoro bianca 8,47 7,43 171
massaua
5.10b giacca lavoro blu massaua 8,47 7,43 171
5.10c giacca lavoro grigia 8,47 Colore non previsto nella fornitura
massaua Consip
5.10d giacca lavoro verde 8,47 7,43 171
massaua
5.11a giubbino lavoro blu 8,31 7,23 1101
massaua
5.11b giubbino lavoro verde 8,31 7,23 1101
massaua
5.11c giubbino lavoro grigio 8,31 7,23 1 10 1 |Colore non previsto nella fornitura
massaua Consip
5.12a pantalone blu massaua 7,65 5,96 1161
5.12b pantalone bianco massaua 7,65 5,96 1161
5.12c¢c pantalone verde massaua 7,65 5,96 1161
5.12d pantalone grigio massaua 7,65 Colore non previsto nella fornitura
Consip
5.13a tuta blu intera massaua 11,44 11,39 1251
5.13b tuta verde intera massaua 11,44 11,39 1251
5.14 a salopette in massaua 9,91 8,11 117 1
verde
5.14 b salopette in massaua blu 9,91 8,11 117 2
5.15a camicia oxford M/M 8,98 6,93 1 3 1 |Qualita migliore la camicia offerta
azzurra donna con da intercent-Er: € cotone Oxford
taschino (abbottonatura
unisex)
5.15b camicia oxford M/M 8,98 6,93 1 3 2 |Qualita migliore la camicia offerta
azzurra uomo con taschino da intercent-Er: & cotone Oxford
(abbottonatura unisex)
5.15c¢c camicia cotone verde M/M 8,98 Colore non presente in Consip

uomo con taschino
(abbottonatura unisex)




5.15d camicia cotone verde M/M 8,98 Colore non presente in Consip
donna con taschino
(abbottonatura unisex)

5.16 a camicia oxford manica 9,49 7,03 1 3 2 |Qualita migliore la camicia offerta
lunga azzurra donna con da Intercent-Er: &€ cotone Oxford
taschino (abbottonatura
unisex)

5.16 b camicia oxford manica 9,49 7,03 1 3 2 |Qualita migliore la camicia offerta
lunga azzurra uomo con da Intercent-Er: € cotone Oxford
taschino (abbottonatura
unisex)

5.16 c camicia cotone verde 9,49 Colore non presente in Consip
manica lunga donna con
taschino (abbottonatura
unisex)

5.16d camicia cotone verde 9,49 Colore non presente in Consip
manica lunga uomo con
taschino (abbottonatura
unisex)

517 a camicia M/L in flanella 6,01 Art. non presente in Consip
scozzese con taschino
uomo (abbottonatura
unisex)

5.17b camicia M/L in flanella 6,01 Art. non presente in Consip
scozzese con taschino
donna (abbottonatura
unisex)

5.18 T-shirt bianca 2,19 Art. non presente in Consip
5.19 T-shirt colori assortiti 2,46 Art. non presente in Consip

5.20 a maglietta polo blu maniche 5,04 Art. non presente in Consip
corte

520 b maglietta polo bianca 4,04 Art. non presente in Consip
maniche corte

5.20c maglietta polo rossa 5,04 Art. non presente in Consip
maniche corte

5.20d maglietta polo grigia 5,04 Art. non presente in Consip
maniche corte

5.20 e maglietta polo celeste 5,04 Art. non presente in Consip
maniche corte

5.21a maglietta polo blu maniche 8,26 Art. non presente in Consip
lunghe

5.21b maglietta polo rossa 8,26 Art. non presente in Consip
maniche lunghe

5.21c maglietta polo grigia 8,26 Art. non presente in Consip
maniche lunghe

5.21d maglietta polo bianca 7,26 Art. non presente in Consip
maniche lunghe

5.21e maglietta polo celeste 8,26 Art. non presente in Consip
maniche lunghe

5.22 felpa blu girocollo 9,4 Art. non presente in Consip
5.23 felpa in pile blu 9,01 Art. non presente in Consip
5.24 camice antiacido 13,47

5.25 camice rigato bianco 6,81 Art. non presente in Consip

azzurro M/C




5.26 a camice rigato bianco 6,81 Art. non presente in Consip
azzurro M/L
5.26Db camice a righe bianche- 6,81 Art. non presente in Consip
celesti M/L donna
5.26c¢c camice a righe bianche- 6,81 Art. non presente in Consip
verdi M/L donna
5.27 a camice bianco 7,65 10,79 111
5.27b camice nero 7,65 10,79 111
5.27 ¢ camice blu 7,65 10,79 111
5.28 parannance PVC bianco 9,59 Art. non presente in Consip
con interno felpato
5.29 camice celeste donna 7,77 Art. non presente in Consip
5.30 copricamice "poncho” 5,95 Art. non presente in Consip
531la camice blu 3/4 7,58 Art. non presente in Consip
5.31b camice bianco 3/4 7,58 Art. non presente in Consip
531c camice nero 3/4 7,58 Art. non presente in Consip
5.31d camice celeste 3/4 7,58 Art. non presente in Consip
5.32 cuffia bianca con rete 2,46 Art. non presente in Consip
cuoca donna
5.33 bustina copricapo cuoco 2,46 Art. non presente in Consip
uomo
5.34 parannance bianca 2,79 1,09 1 15 2 |Prezzo Intercent-ER piu alto, |l
nostro modello prevede perd0 una
tasca, e delle precise misure 90x75
non presenti nel prodotto Consip.
5.35 giacca alta visibilita 21,13
invernale
5.36 giubbino alta visibilita 21,39 18,91 382
invernale
5.37 pantalone alta visibilita 16,80 18,98 312 2
invernale
5.38 salopette invernale alta 20,74 19,8 3132

visibilita




5.39 giacca alta visibilita estiva 16,51

5.40 giubbino alta visibilita 15,89 18,81 381
estivo

5.41 pantalone estivo alta 16,69 16,34 312 1
visibilita

5.42 salopette estiva alta 15,89 17,82
visibilita

5.43 maglione misto lana 12,22 Art. non presente in Consip non
girocollo blu comparabile

5.44 maglione misto lana collo 12,22 Art. non presente in Consip non
alto blu comparabile

5.45 polo manica corta alta 11,64 10,4 3101
visibilita

5.46 felpa alta visibilita 1,04 26,73 351

5.47 pile alta visibilita 25,96 28,31 3111

5.48 cappello estivo alta 5,40 3,92 311
visibilita

5.49 cappello blu in cotone tipo 2,02 Art. non presente in Consip
baseball

5.50 cappello in pile con 4,33 Art. non presente in Consip

paraorecchie

5.51 tuta ginnastica cotone 9,79 Art. non presente in Consip
garzato bianca, blu e grigia

5.52 casacca con allacciatura 5,70 10,64 151
laterale tipo sanitario
bianco/celeste/verde

5.53a pantaloni tipo sanitario 5,16 8,11 1221
bianco
5.53b pantaloni tipo sanitario 5,16 8,11 1221
colori assoriti
5.54 gilet tipo pescatore 1,04 6,44 192
5.55 gilet alta visibilita 5,82 17,82 391
5.56 giacca bianca da 8,57 Art. non presente in Consip

cameriere monopetto

5.57 guanto bianco per servire i 1,46 Art. non presente in Consip
pasti
5.58 maglia lana intima maniche 7,41 Art.. non presente in Consip

lunghe invernale

5.59 costo per matrice 66,04
serigrafica




5.60 scritta serigrafica lungh. 1,18
max 15 cm

5.61 scritta serigrafica lungh. 1,24
max 35 cm

5.62 giacca cuoco collo coreana 8,20 11,98 111
bianca

5.63 pantalone cuoco 8,44 Art. non presente in Consip
quadrettato

5.64 guanti invernali senza dita 1,04 Art. non presente in Consip
misto lana

5.65 Tubolari blu in lana 2,72 Art.. non presente in Consip




Lotto 7: DPI

La convenzione relativa a tale lotto prevede prodotti destinati a diversi funzioni protettive:

Protezione del corpo

Protezione del corpo dagli agenti atmosferici
Protezione del corpo alta visibilita
Protezione del corpo dal fuoco

Protezione anticaduta

Protezione delle mani

Protezione del capo

Protezione facciale e delle vie respiratorie
Manufatti monouso

La valutazione comparativa ha riscontrato che economicamente i prodotti offerti nella
convenzione Intercent-ER sono piu vantaggiosi. Per i pochi prodotti per i quali risulta migliore
I'offerta Consip la giustificazione é riportata nella colonna note.

Si evidenzia che, mediamente, i prezzi dei prodotti offerti dalla convenzione Intercent-ER sono
pit bassi di quelli di Consip del 18%.

COD. ART. | Descrizione articolo | PREZZO PREZZO COD. NOTE
INTERCENT-| INTERCENT-ER [INTERCENT| CONSIP ART.
ER -ER CONSIP
7.01(elmetto polietilene 3,37 3,86 771
7.02|telaio e visiera per 10,23 Articolo non presente in
elmetto convenzione Consip
7.03|bardatura con visiera 7,74 8,91 861
protettiva
7.04|cuffia antirumore 6,41 7,38 741
7.05|cuffia antirumore da 16,11 15,84 7 5 1 [Larticolo proposto da
elmetto Intercent-ER presenta
cuscinetti intercambiabili -
I'articolo Consip no
7.06|Coppia inserti 0,09 0,1 781
auricolari
7.07|maschera 1,46 1,09 8 1 2 |Prodotto migliore,con valvola
antipolvere FFP2 S
7.08|mascherina per 2,43 Articolo non presente in
vapori organici Convenzione Consip
FFP1S
7.09|semimaschera con 25,21 Articolo non presente in
filtri A2P3 per vapori Convenzione Consip
organici e polveri
7.10|guanti in cotone 0,17 Articolo non presente in
bianco Convenzione Consip
7.11|guanto pelle fiore 2,59 Articolo non presente in
Convenzione Consip
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7.12|guanto pelle crosta 1,14 1,19 6 10 2
7.13 ajguanto usa getta in 0,03 Articolo non presente in
vinile (costo a Convenzione Consip
singolo guanto)
7.13 b|guanto usa getta in 0,04 0,84 97
lattice (costo a
singolo guanto)
7.13 c|guanto usa getta in 0,09 Articolo non presente in
nitrile non supportato Convenzione Consip
(costo a singolo
guanto)
7.14|guanto in vinile da 0,66 0,69 6 51
cucina
7.15|guanto antisolventi 1,91 1,78 611
7.16|guanto in gomma 4,99 Articolo non presente in
nitrilica al gomito Convenzione Consip
7.17|guanto lungo in 0,46 Articolo non presente in
lattice Convenzione Consip
7.18|guanti dielettrici 10,1 DP di classe Il non presente
in Convenzione Consip
7.19|guanto maglia 70,37 77,52 6 61
acciaio
7.20|guanto antitaglio 5,03 7,52 6 21
operativo
7.21|guanto in cotone da 0,77 Articolo non presente in
forno convenzione Consip
7.22|guanto con 1,47 Articolo non presente in
rivestimento in nitrile convenzione Consip
7.23|guanto antivibrazione 45,73 52,47 6 31
7.24|tuta in tyvek con 51 5,7 911 4
cappuccio
7.25|calzari copri 0,57 0,65 931
calzature tyvek
7.26 alocchiale protettivo 5,19 Articolo non presente in
convenzione Consip
7.26 bjocchiale protettivo 1,7 Articolo non presente in
mMonouso convenzione Consip
7.27|occhiale mascherina 4,7 6,24 831
7.28|bretelle alta visibilita 7,74 8,91 331
7.29|imbragatura per 31,29 40,99
operatori su ponteggi
7.30|guanti bloccalama 20,87 23,76 6 41
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7.31|pantalone con 35,96 76,63 1231
pettorina bloccalama
7.32|stivale bloccalama 99,04 Articolo non presente in
convenzione Consip
7.33|giacca bloccalama 58,74 68,61 181
7.34|elmetto bloccalama 27,69 31,68 791
7.35|cintura di sicurezza 101,66 101,97 541
7.36 a|grembiule in piastre 74,33 85,54 114 11
metalliche55x60
7.36 b|grembiule in piastre 85,9 Articolo non presente in
metalliche55x75 convenzione Consip
7.37|grembiule in crosta 4,89 Articolo non presente in
per vetrai convenzione Consip
7.38|giacca ignifuga 14,14 20,79 4 3
(anticalore e per
saldatori)
7.39|pantalone (anticalore 11,86 12,38 4 1
e per saldatori)
7.40(tuta ignifuga 21,64 24,75 451
(anticalore e per
saldatori)
7.41]kit antincendio 467,56 Articolo non presente in
boschivo convenzione Consip
7.42|tuta antipuntura da 142,86 164,84 1241
insetti
7.43|Grembiule lungo con 1,29 1,49 1131

pettorina in gomma
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GESTIONE CONTRATTUALE:

Rispetto alla gestione contrattuale, disciplinata nelle due convenzioni si evincono le seguenti

differenze:

CONVENZIONE INTERCENT-ER

CONVENZIONE CONSIP

Presonalizzazione dei capi

E' prevista e non comporta variazioni sui tempi
di consegna; prevede un costo per la matrice
serigrafica e un costo per la scritta offerti in
sede di gara.

L'apporto del logo, stemma bandiera o scritta
sui capi comporta variazioni dei tempi di
consegna e del prezzo offerto del capo
personalizzato (espresse come percentuali del

prezzo dei capi a seconda del tipo di
personalizzazioni).
Sostituzione dei capi
Nel caso in cui ’TAmministrazione Contraente |l prodotti consegnati sono oggetto di
riscontrasse vizi_nella fornitura consegnata il | sostituzione da parte del Fornitore qualora il
fornitore dovra provvedere alla sostituzione |prodotto medesimo abbia caratteristiche

entro e non oltre 15 giorni dalla ricezione della
comunicazione, salvo [Iapplicazione delle
penali.

Nel caso in cui la merce consegnata non
corrisponda a quanto indicato nelle richieste di
Approvvigionamento, il Fornitore & obbligato a
ritirare senza alcun addebito, entro i 10 giorni
lavorativi dall'invio della segnalazione, la
fornitura consegnata e provvedera entro lo
stesso termine alla consegna di analoga
guantita di merce conforme alle caratteristiche
del prodotto oggetto della Richiesta di
Approvvigionamento.

Qualora all'atto della consegna, gli articoli non

dovessero corrispondere alla taglia del
dipendente il Fornitore si impegna alla

sostituzione dell’articolo o degli articoli entro e
non oltre i 10 giorni lavorativi successivi alla
ricezione della comunicazione. Se gli articoli
non dovessero corrispondere alla misura del

dipendente per erronea indicazione
dellAmministrazione Contraente le spese di
ritiro e consegna saranno sostenute

dall’Amministrazione Contraente.

diverse da quelle richieste:

a) misura, colore, personalizzazione, ecc;

b) sia palesemente difettato.

La richiesta di sostituzione dovra avvenire con
formale comunicazione, da inviare al Fornitore,
entro il termine di 10 giorni solari dalla data di
consegna.

Il Fornitore dovra ritirare il prodotto da
sostituire contestualmente alla consegna o
entro dieci giorni solari dalla data di ricezione
della predetta comunicazione e sostituire il
prodotto consegnandone uno conforme, a
quello richiesto, entro 15 giorni lavorativi
decorrenti dal termine ultimo per il ritiro, pena
I'applicazione delle penali. Ogni onere e spesa
di sostituzione e ad esclusivo carico del
Fornitore.

Qualora entro 12 mesi dalla data di consegna
emergessero Vvizi _del prodotto, per vizi si
intendono qualsiasi difformita del prodotto
medesimo alle caratteristiche minime di cui
alle Schede Tecniche allegate al Capitolato
Tecnico, ovvero alle caratteristiche
migliorative dichiarate in Offerta Tecnica,
'amministrazione ha l'onere di comunicare
quanto rilevato entro 15 giorni dalla data di
scoperta del vizio, richiedendo la sostituzione
del capo. Il Fornitore dovra ritirare il prodotto
da sostituire contestualmente alla consegna o
entro 10 giorni solari dalla predetta
comunicazione, o entro 15 giorni lavorativi
decorrenti dal termine ultimo per il ritiro.
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Consegna

E' comprensiva di ogni onere e spesa
(trasporto, imballaggio, facchinaggio e di ogni
onere relativo all’attagliamento). Se richiesto
dalle singole Amministrazioni contraenti, il
Fornitore dovra effettuare la consegna al
‘piano’ e lasporto e la  rimozione
dell'imballaggio, applicando una
maggiorazione, espressa in percentuale in
sede di Offerta, sul valore delle singole
forniture.

E' comprensiva di ogni relativo onere e spesa
(spese di imballaggio, confezionamento |,
consegna e ritro del  campionario,
facchinaggio, consegna al piano, rimozione ed
asporto imballaggio)

Tempi di consegna

Per richieste di approvvigionamento, emesse
dalle Amministrazioni nei mesi di Febbraio -
Maggio e Settembre il fornitore e obbligato a
eseguire la consegna entro 60 giorni.

Per richieste emesse in mesi diversi da quelli
sopra indicati, il fornitore €& obbligato ad
eseguire la consegna entro 90 giorni

Variano a seconda del n. di capi ordinati

da 1 a 10 prodotti: 30gg.

fino a 100 prodotti: 40gg.

da 101 a 300 prodotti: 50 gg.

da 301 a 600 prodotti: 60 gg.

Da 601 a 900 prodotti: 70 gg

Oltre 901 prodotti: 80 gg

In caso di interventi di personalizzazione i
tempi di consegna potranno estendersi fino ad
un max di 90 gg.

Ordinativi di fornitura

L'ordinativo di fornitura da origine a contratti
della durata massima di quattro anni. Non é
stato previsto un importo minimo di fornitura da
ordinare, le amministrazioni possono effettuare
ordinativi per qualsiasi importo.

Nel caso in cui le Amministrazioni contraenti
dovessero registrare una diminuzione del
fabbisogno dovuto ad esempio a riduzione di
personale o esternalizzazione di un servizio,
per un importo superiore al 20%, previsto dalla
convenzione, ne daranno comunicazione al
fornitore e alllAgenzia, e tale importo sara
decurtato dall'ordinativo di fornitura senza ed il
fornitore non avra nulla a pretendere a titolo di
risarcimento.

L'ordinativo di fornitura da origine a ordini
immediatamente eseguibili. E' previsto un
importo minimo ordinabile di € 500,00 , in caso
di ordini inferiori a tale importo il Fornitore
potra non accettare tale ordine, mediante
comunicazione delle proprie determinazioni
all’lamministrazione entro 24 h

Attagliamento

Il Fornitore provvede all’invio di campioni degli
articoli presso ciascuna Amministrazione
Contraente (salvo per gli articoli per i quali
’Amministrazione Contraente e in grado di
indicare le specifiche taglie) al fine di
individuare (senza l'assistenza del Fornitore) le
giuste misure. Su richiesta
dell’Amministrazione Contraente, il Fornitore
dovra recarsi presso le sedi delle
Amministrazioni Contraenti, al fine di svolgere
le attivita di attagliamento mediante proprio
personale. In entrambi i casi il Fornitore nulla

La convenzione Consip non prevede un

attagliamento presso le  sedi delle
amministrazioni; questo viene effettuato
tramite "Moduli di dettaglio" previsti dal
capitolato.
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potra pretendere per la consegna, l'utilizzo e il
ritiro dei campioni.

Sconti

stica

Qualora nel corso delle forniture si rendesse
necessario acquisire prodotti presenti nel
listino ufficiale di cui all'Offerta Economica, ma
non indicati nel Lotto di cui alla presente
Convenzione, per gli stessi il Fornitore
applichera uno sconto pari allo sconto
presentato dal Fornitore sul relativo Lotto in
sede di offerta economica.

Sono previsti sconti sull'importo dell’Ordinativo
di fornitura pari a:

Da € 500,00 a € 5.000,00 nessuno sconto

Da € 5.001,00 a € 20.000,00 sconto 4%

Oltre € 20.000,00 sconto 8%

| corrispettivi sono ridotti dell’1% per Ordinativi
di Fornitura inviati a mezzo telematico

Ta

lie

Il fornitore si obbliga a fornire tutte le taglie
comprese la exstra large e la exstra small
(taglie conformate) ed inoltre a garantire la
fornitura di articoli in tessuto antiallergico, su
richiesta delle Amministrazioni e documentato
da idonea certificazione medica

Prevede la fornitura di taglie standard, non
prevede forniture di tessuto antiallergico
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CONCLUSIONI

Per quanto riguarda i Lotti 2 e 7, si evidenzia come, a fronte di articoli comparabili dal punto di
vista tecnico-qualitativo, i prezzi della Convenzione Intercent-ER sono piu convenienti di quelli
della convenzione Consip, anche considerando gli sconti per gli ordinativi on line e per ordini
di grande entita.

Per quanto riguarda il lotto 5 le condizioni economiche delle convenzioni sono allineate
(soprattutto se si considera la scontistica di Consip su ordini grandi). Tuttavia occorre
specificare che da un punto di vista tecnico- qualitativo alcuni prodotti della convenzione
Intercent-ER sono qualitativamente migliori (ad esempio le camice) e soprattutto che la
convenzione Intercent-ER prevede un servizio di attagliamento presso le sedi delle
Amministrazioni e cio da maggiori garanzie rispetto alla vestibilita e al corretto utilizzo dei capi.
Le due convenzioni risultano quindi sostanzialmente equivalenti.

Inoltre, il fatto che tutti i campioni offerti in sede di gara sono stati trattenuti presso la struttura
dell'’Agenzia Intercent-ER, permettendo cosi alle Amministrazioni ,che ne facessero richiesta,
di visionare i capi personalmente e di poter effettuare in qualsiasi momento un confronto tra
gli articoli consegnati dalla ditta aggiudicataria, in seguito agli ordini di fornitura, e quelli offerti,
dalla stessa, in sede di gara. Questo permette alle Amministrazioni di evitare I'acquisto di un
loro campionario.

Cio premesso gli Enti soggetti al regime di obbligatorieta previsto dalla L.R. 11/04 devono
aderire alla convenzione Intercent-ER per l'acquisto di massa vestiario, mentre le altre
Amministrazioni, non vincolate dalla legge, possono comunque usufruire della convenzione
Intercent-ER per approvvigionarsi degli articoli elencati nelle tabelle, usando il presente
confronto come motivazione per la decisione.

Per quanto riguarda i lotti relativi all'acquisto di calzature e delle divise dei dipendenti, non

essendo attive le relative convenzioni Consip, non sussiste I'obbligo di comparazione tecnico
qualitativa.
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