
REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

INTERCENTER

DETERMINAZIONE   n° 120 del 21/06/2010

Proposta: DIC/2010/121 del 21/06/2010

Struttura proponente:

Oggetto: RINNOVO CONVENZIONE CONTENENTE LE CONDIZIONI GENERALI PER
ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Autorità emanante:

Firmatario:

Luogo di adozione: BOLOGNA        data: 21/06/2010

IL DIRETTORE - INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI
MERCATI TELEMATICI

ANNA FIORENZA in qualità di Direttore

INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI
TELEMATICI

Atto del Dirigente:
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INTERCENT-ER - AGENZIA REGIONALE DI SVILUPPO DEI MERCATI 
TELEMATICI

IL DIRETTORE

Vista la Legge regionale 24 maggio 2004 n. 11, “Sviluppo 
regionale  della  società  dell’informazione”,  relativamente 
all'istituzione di Intercent-ER, Agenzia regionale di sviluppo dei 
mercati telematici;

Premesso:

- che con determinazione n. 175 del 30/06/2009 si è proceduto ad 
approvare per la durata di dodici mesi, la Convenzione con la 
compagnia assicuratrice Assicurazioni Generali S.p.A.,contenente 
le  condizioni  generali  per  assistenza  sanitaria  integrativa, 
prevedendo la possibilità di rinnovo della stessa per ulteriori 
dodici mesi;

- che  la  Convenzione  di  cui  sopra,  realizzata  per  un  Gruppo 
d’acquisto costituito da Regione Emilia-Romagna, ERGO Azienda 
Regionale  per  il  diritto  agli  studi  superiori  e  Consorzio 
Fitosanitario provinciale di Piacenza, è stata stipulata in data 
30.06.2009  fra  l'Agenzia  Intercent-ER  e  la  compagnia 
assicuratrice  Assicurazioni  Generali  S.p.A.  secondo  i  prezzi 
unitari di seguito riportati:

A carico OFFERTA 
GENERALI S.p.A.

Premio annuo unitario lordo, garanzia base per personale dipendente con 
contratto a tempo indeterminato delle Amministrazioni riunite in Gruppo 
d’acquisto

DegliEnti € 180

Premio annuo unitario lordo, garanzie aggiuntive  per personale dipendente 
con contratto a tempo indeterminato delle Amministrazioni riunite in 
Gruppo d’acquisto

Del dipendente € 150

Premio annuo, unitario lordo, per  estendere la garanzia base al 
coniuge/convivente risultante dallo stato di famiglia del personale 
assicurato,

Del dipendente
€ 180

Premio annuo, unitario lordo, per estendere le garanzie aggiuntive al 
coniuge/convivente risultante dallo stato di famiglia del personale 
assicurato

Del dipendente € 130

Premio annuo, unitario lordo, per estendere la garanzia base al primo figlio 
risultante dallo stato di famiglia del personale assicurato, Del dipendente € 130
Premio annuo, unitario lordo per estendere le garanzie aggiuntive al primo 
figlio risultante dallo stato di famiglia del personale assicurato Del dipendente € 100
Premio annuo, unitario lordo, per estendere la garanzia base ad ogni figlio 
successivo al primo risultante dallo stato di famiglia del personale 
assicurato,

Del dipendente € 90

Premio annuo, unitario lordo per estendere le garanzie aggiuntive ad ogni 
figlio successivo al primo risultante dallo stato di famiglia del personale 
assicurato

Del dipendente € 80

Testo dell'atto
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Considerato:

- che con nota IC/2010/1428 del 26/03/2010 è stato richiesto alla 
compagnia  assicuratrice  Assicurazioni  Generali  S.p.A.  la 
disponibilità  a  rinnovare  per  ulteriori  dodici  mesi  la 
Convenzione  contenente  le  condizioni  generali  per  assistenza 
sanitaria  integrativa  portando  la  scadenza  della  stessa  al 
30/06/2011;

- che in data 13/04/2010 la compagnia assicuratrice Assicurazioni 
Generali  S.p.A  ha  dichiarato  la  propria  disponibilità  a 
rinnovare  la  Convenzione  di  cui  sopra,  per  ulteriori  dodici 
mesi,  portando  la  scadenza  al  30/06/2011  ed  ha  proposto 
l’introduzione delle seguenti variazioni:

1) a  parziale  deroga  dell'  Art.1.7  della  Convenzione  -  Alta 
specializzazione  extraricovero,  si  intendono  incluse  in 
garanzia le endoscopie con prelievo bioptico;

2) a parziale deroga dell' Art.13 della Convenzione - Pagamenti, 
il pagamento del premio relativo alle adesioni integrative 
volontarie verrà corrisposto con cadenza mensile;

- che le parziali deroghe proposte agli articoli della Convenzione 
sopra  illustrate,  rappresentano  per  il  primo  caso  un 
miglioramento delle condizioni di polizza e per il secondo una 
razionalizzazione  organizzativa  che  allinea  la  cadenza  del 
pagamento del premio per le adesioni integrative volontarie con 
la  cadenza  della  trattenuta  stipendiale  che  viene  effettuata 
mensilmente;

- che  il  Gruppo  d’acquisto  in  questione  ha  quantificato  in 
complessivi n. 2898 i dipendenti che si intende far rientrare 
nel piano di assistenza sanitaria integrativa per il periodo di 
rinnovo della Convenzione e rispettivamente:

- Regione Emilia-Romagna dipendenti n. 2740; 

- ERGO Azienda Regionale per il diritto agli studi superiori 
dipendenti n. 153 

- Consorzio Fitosanitario provinciale di Piacenza dipendenti n. 
5;

Ritenuto quindi di procedere al rinnovo della Convenzione in 
questione, per ulteriori 12 mesi con scadenza il 30/06/2011 con 
l’introduzione  delle  variazioni  sopra  riportate  e  lasciando 
inalterate tutte le restanti condizioni;

Dato atto degli esiti positivi delle verifiche concernenti il 
possesso dei requisiti richiesti all’art. 38 del D.lgs. 163/2006;

Dato atto del parere allegato;
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d e t e r m i n a

- di rinnovare, per le motivazioni di cui in premessa e che qui si 
intendono integralmente riportate, la Convenzione contenente le 
condizioni generali per assistenza sanitaria, stipulata in data 
30.06.2009  fra  l'Agenzia  Intercent-ER  e  la  compagnia 
assicuratrice  Assicurazioni  Generali  S.p.A.,  per  ulteriori 
dodici  mesi  (con  scadenza  al  30/06/2011),  secondo  i  prezzi 
unitari di seguito riportati:

A carico OFFERTA 
GENERALI S.p.A.

Premio annuo unitario lordo, garanzia base per personale dipendente con 
contratto a tempo indeterminato delle Amministrazioni riunite in Gruppo 
d’acquisto

DegliEnti € 180

Premio annuo unitario lordo, garanzie aggiuntive  per personale dipendente 
con contratto a tempo indeterminato delle Amministrazioni riunite in 
Gruppo d’acquisto

Del dipendente € 150

Premio annuo, unitario lordo, per  estendere la garanzia base al 
coniuge/convivente risultante dallo stato di famiglia del personale 
assicurato,

Del dipendente
€ 180

Premio annuo, unitario lordo, per estendere le garanzie aggiuntive al 
coniuge/convivente risultante dallo stato di famiglia del personale 
assicurato

Del dipendente € 130

Premio annuo, unitario lordo, per estendere la garanzia base al primo figlio 
risultante dallo stato di famiglia del personale assicurato, Del dipendente € 130
Premio annuo, unitario lordo per estendere le garanzie aggiuntive al primo 
figlio risultante dallo stato di famiglia del personale assicurato Del dipendente € 100
Premio annuo, unitario lordo, per estendere la garanzia base ad ogni figlio 
successivo al primo risultante dallo stato di famiglia del personale 
assicurato,

Del dipendente € 90

Premio annuo, unitario lordo per estendere le garanzie aggiuntive ad ogni 
figlio successivo al primo risultante dallo stato di famiglia del personale 
assicurato

Del dipendente € 80

- di  introdurre  alla  Convenzione  in  questione  le  seguenti 
variazioni:

1) a  parziale  deroga  dell'  Art.1.7  -  Alta  specializzazione 
extraricovero, si intendono incluse in garanzia le endoscopie 
con prelievo bioptico;

2) a parziale deroga dell' Art.13 - Pagamenti, il pagamento del 
premio  relativo  alle  adesioni  integrative  volontarie  verrà 
corrisposto con cadenza mensile;

lasciando inalterate tutte le restanti condizioni;

- di  dare  atto  che  il  Gruppo  d’acquisto  ha  quantificato  in 
complessivi n. 2898 i dipendenti che si intende far rientrare 
nel piano di assistenza sanitaria integrativa per il periodo di 
rinnovo della Convenzione e rispettivamente:

- Regione Emilia-Romagna dipendenti n. 2740

- ERGO Azienda Regionale per il diritto agli studi superiori 
dipendenti n. 153
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- Consorzio Fitosanitario provinciale di Piacenza dipendenti n. 
5

- di dare atto che il presente atto verrà trasmesso alla compagnia 
assicuratrice Assicurazioni Generali S.p.A. che lo restituirà 
sottoscritto per accettazione;

                          

                         IL DIRETTORE

                            (Dott.ssa Anna Fiorenza)
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

IN FEDE

Patrizia Bertuzzi

Patrizia Bertuzzi, Responsabile del SERVIZIO STRATEGIE DI ACQUISTO esprime, ai sensi
della deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008 e della determinazione n. 140/2009
e successive modifiche ed integrazioni, parere di regolarità amministrativa in merito all'atto
con numero di proposta DIC/2010/121

data 21/06/2010

INTERCENTER

Allegato parere di regolarità amministrativa
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