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1. Presentazione prodotti e 
relatore

• Il relatore, in questa sessione fornisce
una breve presentazione personale e una
breve presentazione dei prodotti oggetto della 
formazione.

• Vengono forniti i principali cenni sui campi di 
applicazione dei DPI oggetto della formazione.



 

2. Riferimenti normativi
• In questa sessione vengono forniti ai
lavoratori i riferimenti normativi oggetto della 
informazione, formazione ed addestramento.

• Vengono letti e spiegati gli articoli del
D.Lgs 81/2008 specifici.



 

3. Obblighi legislativi del 
Datore di Lavoro

• In questa sessione vengono forniti ai
lavoratori i riferimenti normativi oggetto della 
formazione.
• Vengono letti e spiegati gli articoli del
D.Lgs 81/2008 specifici che obbligano il
Datore di Lavoro a fornire informazione,
formazione ed addestramento per i DPI di
III categoria.



 

4. Obblighi legislativi dei 
Lavoratori

• In questa sessione vengono forniti ai
lavoratori i riferimenti normativi oggetto della 
formazione.
• Vengono letti e spiegati gli articoli del
D.Lgs 81/2008 specifici che obbligano il
Lavoratore a partecipare al corso di
informazione, formazione ed
addestramento per i DPI di III categoria.



 

5. Cenni sul rischio di 
esposizione

• In questa sessione viene fornita al
Lavoratore una breve informazione sul rischio
per i quali vengono resi disponibili i DPI.

• Vengono letti e spiegati gli articoli e allegati 
del D.Lgs 81/2008 sullo specifico rischio.



 

6. Caratteristiche tecniche dei 
DPI in dotazione

• In questa sessione viene fornita al
Lavoratore l’ informazione sui DPI in 
dotazione.

• Vengono fornite al Lavoratore tutte le
informazioni che gli permettono di utilizzare 
adeguatamente il DPI oggetto della
formazione.



 

7. vestizione e svestizione dei 
DPI in dotazione

• In questa sessione il Lavoratore viene addestrato 
adeguatamente per la vestizione e svestizione dei 
DPI in dotazione.
• Vengono eseguite in aula con la collaborazione
attiva di un Lavoratore tutte le procedure per
indossare e togliere correttamente il DPI oggetto
della formazione.
• Con la corretta procedura il Lavoratore potrà
successivamente utilizzare correttamente il DPI
oggetto della formazione.



 

8. Prove pratiche in aula e test 
di apprendimento

• In questa sessione tutti Lavoratori partecipanti vengono
addestrati con prove pratiche per la vestizione e svestizione 
dei DPI in dotazione.
• Con la corretta procedura i Lavoratori partecipanti
saranno nelle condizioni di utilizzare correttamente il DPI
oggetto della formazione.
• Al termine viene distribuito ai Lavoratori un test per verificare 
l’ apprendimento, che dovranno restituire compilato e firmato.
• Se richiesto dall’ amministrazione possono essere resi
disponibili i verbali di consegna e della avvenuta formazione 
dei DPI che i Lavoratori dovranno restituire firmati.

• Se richiesto dall’ amministrazione possono essere emessi 
degli attestati per la formazione avvenuta come da 

fac-simile di seguito riportato 



 

FAC-SIMILE 



 

Inserire Logo della ASL/ospedale di riferimento 

Inserire Il titolo del corso 

ATTESTATO FINALE 

Prot. N.      del 

Il Direttore del Corso

Vista la normativa di riferimento del settore,
visto il registro delle firme relativo alle attività di presenza,
visto il test di valutazione dell’ apprendimento,

ATTESTA  

Che il sig./sig.ra –Dr /Dr.ssa…………………….. ha svolto l’ attività di formazione per un totale di n……ore  

(Luogo e data)  Il Direttore del Corso
……………………….                       ……………………….  


